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1. Introducao

Corpo Nacional |
de Escutas

Este documento contém as linhas de acao da Junta Central que procuraremos construir em
2020/2021.

Este documento procura ser, tal como o Plano Trienal, simples na leitura, claro na interpre-
tacdo e prético na acao. Muito do que se apresenta, é inspirado e seque de perto o Plano
Trienal.

Consequentemente, tal como sucedeu com o Plano Trienal, este documento foi construido
com muitos, “(...) para que todos nos possamos juntar no imenso trabalho que temos pela
frente, no CNE, na comunidade, na construcao de um mundo melhor” in Plano Trienal (In-
troducao)

Este documento estd organizado da seguinte forma: apresentamos, em primeiro lugar, o
jovern Carlo Acutis, a Figura do ano. Posteriormente, cada Secretaria Nacional apresenta
0s principais destaques da sua agdo para 2020/2021. De sequida, concretizamos os obje-
tivos do Plano Trienal, com acoes concretas para o ano esculista, adicionando indicadores
de desempenho, para melhor acompanharmos a execucao do Plano Anual. Segue-se o
orcamento, que nao contém o efeito da eventual revisdo da quota nacional (serd para
reter como reforco de tesouraria, caso seja aprovada). O orcamento 2020/2021 traduz, em
termos totais, uma reducao das despesas, que pretende acompanhar uma reducao expec-
tavel das receitas, especialmente no DMF.

2020/201 serd 0 ano em que a acao serd um pouco Menos visivel, uma vez que uma par-
te dela sera de refletir, reorganizar, reapreciar e propor ajustes a configuracédo das equipas,
politicas e estratégias, e reposicionamento com as Regides, sobre a interligagdo com as es-
truturas. Ndo queremos que, o facto de a Junta Central ser composta por um conjunto de
dirigentes que renovam o seu mandato, seja pretexto para uma menor intencdo de renova-
céo e de crescimento.

Pretendemos que este Plano chegue, necessariamente, até as Seccoes, Direcoes de Agrupa-
mento, Nucleos e Regides, num esfor¢o partilhado por todo o CNE.

Que Deus nos ajude neste caminho, e que o Carlo caminhe ao nosso lado!
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2.Figuras anuais

Corpo Nacional
de Escutas

Carlo Maria Acutis nasceu em Londres a 3 de maio e morreu a 12 de outubro de
2006, aos 15 anos de idade, de uma leucemia hl\rmnante Apanunddo pelo desporto, pela
playstation e pela informéatica... e, tan \b ém, pe e alimentava todo

dias através da oragdo e dos sacramentos.

Assim se refere o Papa Francisco a Carlo: «Ele sabia muito bem que os mecanismos da co-
municacao, da publicidade e das redes sociais podem ser utili s para nos transformar em
seres adorn ,\dos, dependentes do consumo e das novidades que podemos comprar, ob-
cecados pelo tempo Mvr@ fechados na negatividade. [Carlo] Via que muitos jove
parecendo diferentes, na realidade acabam por ser iguais a todos os outros, corr
daqui\o que lhes impdem os poderosos através dos mecanismos de consumo e de at

- 0, ndo deixam brotar os dons que o Senhor Ihes concedeu, ndo oferecem

s dimensoes da vida!

sidade de valorizarmos o
1, adaptando a nosse

otente veiculo
o da agao!

;a0 educativa, que, para além do
r de cada um dos nossos escuteiros.

Simbolo
Computa

Palavra-Chave
Ser

Preferir o original
a fotocopia

Figura
Carlo Acutis

2020-2021
Carlo Acutis
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r’« Chefia
= Nacional

A Chefia Nacional inclui as areas de responsabilidade do Chefe Nacional e do Chefe Nacio-
nal Adjunto, a sequir identificadas, tal como descrito no Plano Trienal

Projeto 2 Torres
e Desenvolvimento

Ok etlvos

.a-ll-:r

e Comunicacao

e Jovens Conselheiros

® Representacao

Gabinete Juridico

Justica e disciplina

Conselho Consultivo Nacional

* Apoio na gestao dos Servigos Centrais

Projeto 2 Torres

O Projeto Torre esté praticamente concluido. A data em que este Plano se escreve, ja foi
obtida a homologacéo da Conferéncia Episcopal Portuguesa e estd concluido o processo
de revisdo pelo Comité das Constituicoes da WOSM, faltando apenas proceder a escritura
publica da nova versdo dos Estatutos.

E tempo de iniciar a discussdo da revisao dos seis regulamentos do CNE (Regulamento Ge-
ral; Regulamento de Justica e Disciplina; Regulamento de Uniformes, Distintivos e Bandeiras;
Regulamento Eleitoral; Regulamento de Protocolo e Regulamento do DMF)

No ano 2020/2021, gostariamos de dar os passos necessarios para auscultar o CNE, através
de foruns e de sessdes de discussao, a agendar em alguns pontos do pafs. A equipa 2 Torres
coordenara, em conjunto, o trabalho de revisdo dos seis requlamentos, que poderao evoluir
a velocidades diferentes; deveréd reunir ao longo do ano para enriquecer o trabalho e para
propdr a Junta Central as alteragdes a levar a discusséo publica e a Conselho Nacional

Desenvolvimento

A area de Desenvolvimento ocupar-se-a dos temas da estratégia e desenvolvimento, bem
como das relacoes externas

No ano 2020/2021, procuraremos continuar a estudar a realidade local e regional dos nossos
Agrupamentos e das comunidades em que eles se inserem. Este estudo, que pretendemos
entrar em modo regular, ird permitir a sistematizagdo de dados para que as conclusdes se-
jam mais consistentes. Iremos continuar a trabalhar, igualmente, nos inquéritos a saida dos
i Dirigentes

(] N - - N = ~ N ~ = A ~
COI‘pO Nacional Contamos, em conjugacao com os Adultos e com a Comunicacdo, trabalhar acoes que de-

de Escutas
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correm das conclusdes da anélise destes instrumentos, com o intuito de mitigar algumas
lacunas identificadas, integrando também, por outro lado, as acoes de divulgacdo do CNE,
com uma imagem atraente, para pais e potenciais escuteiros (incluindo Dirigentes).

Todo este trabalho deverd ser realizado em conjunto com as Regides, incluindo a dinamiza-
¢ao de foéruns de discussdo com Dirigentes e Caminheiros, antecipando e preparando um
Congresso, que propomos, em Plano Trienal, para 0 ano do centenario do CNE

As relacbes externas ocupar-se-ao de sistematizar as varias parcerias existentes, quer ao nivel
institucional, quer empresarial. Procuraremos dinamizar a reunido, com mais reqularidade,
com o Governo central e com as autarquias locals, através da interligacao com as Regides.

Por outro lado, conjugaremos com a drea da comunicacgao, a preparagao de jovens porta-vo-
zes, que assumam, sempre que possivel, a representacao do CNE junto de organismos nos
quais se discutem politicas de juventude, ambiente ou educacdo

Comunicacao

No Plano trienal, dizemos: "Queremos uma comunicacao para o CNE atual, simples e funcio-
nal” Neste primeiro ano, gostariamos de concluir os processos necessarios para a agilizacao
da comunicacao nacional, de forma a que o seu funcionamento consiga ir de encontro a
estratégia definida.

Queremos melhorar as funcionalidades do portal do CNE e do site da Flor de Lis, de forma
a centralizar os contetdos. Utilizando os canais de promocgao existentes e procurando novos
para que os contetudos cheguem aos nossos publicos-alvo. Garantido que a prioridade é:
comunicar o gue de melhor que se faz no Escutismo local.

No ano 2020/2021 queremos promover encontros com 0s responsaveis e equipas de co-
municacao das Regides e dos Nucleos, com o objetivo de disseminar boas praticas, definir
estratégias para troca de informacao e contedos entre os niveis, de forma a operacionalizar
procedimento para garantir a qualidade da comunicacdo enviada para dentro e para fora
do CNE.

Queremos ainda desenvolver materiais de comunicacao, ao servico da estratégia de desen-
volvimento do CNE e das diversas equipas, dando corpo a um sentido cada vez mais coeren-
te da imagem que queremos passar, quer interna, quer externamente.

Jovens Conselheiros

No ano 2020/2021 queremos arrancar com o trabalho da equipa de jovens conselheiros. A
participacao do jovens nos locais de decisdo é para nds estratégica, para que esta construcao
vé de encontro ao que jovens querem. SO assim seremos resposta para as suas necessidades
e anseios

Dois jovens conselheiros, serdo convidados a participar nas reunides de Junta Central, serdo
também fundamentais quer na anélise da execucao do nosso plano, bem como, na anélise
dos planos e relatorios Regionais, de forma a encontrar pontos comuns e definir uma estra-
tégia de sinergias.

A esta equipa serd igualmente proposto o trabalho de apoiarem na avaliacéo do desempe-
nho das equipas nacionais.

Os jovens conselheiros serdo, em geral, jovens envolvidos noutros projetos nacionais.
Representacao

Tal como sucedeu no mandato anterior, continuaremos a apostar na proximidade aos Agru-
pamentos e aos seus escuteiros. SO assim enquadramos o Um CNE, valorizando o que mais

importa, que € a agao local.

Ao nivel externo, tal como ja referimos acima, apostaremos na presenca ativa nos 6rgaos e
parceiros com os quais trabalhamos, preferencialmente através dos nossos jovens.

Conselho Consultivo Nacional
Continuaremos a apostar na proximidade com todos os membros do Conselho Consultivo
Nacional, organizando, para o efeito, 3 reunides anuais. Nestas reunides, procuraremos con-

jugar, numa delas, os comités das Secretarias Nacionais.

A aposta continuaré a fazer-se no envolvimento das vérias estruturas, num trabalho que se
pretende, sempre, dividido entre muitos.

Apoio na gestdo dos Servicos Centrais

A Chefia Nacional continuaréd a apoiar a Secretaria Nacional para a Gestado, na coordenacao
dos Servicos Centrais.

Continuamos convencidos que 0s nossos quadros sao valiosos ativos no desenvolvimento do

apoio as varias estruturas, regionais, de nicleo e locais, bem como as equipas nacionais, no
desenvolvimento deste Plano e na conjugacao, tao necessaria, das varias vertentes da acao
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Destaques das Regides

Apresentamos, de sequida, um breve destaque para cada uma das 20 Regides. Continua-
mos convencidos que o Plano Nacional so faz sentido com uma ligagao as Regides que o
complementam e que, em bom rigor, ddo sentido de corpo a esta construgao.

Acores

A Regiao dos Acores elegeu, a data em que este Plano se escreve, uma nova Junta Regio-
nal, que ird apostar na continuidade das atividades de referéncia regionais, bem como da
formacao, com enfoque no percurso inicial e na formacéo continua, apoiada, entre outras,
nos Indabas.

Algarve

Seguir, esta é a palavra chave que a Junta Regional do Algarve propode, juntamente com o
lema "Queremos ser a Imagem de BP" para dinamizar as acoes no Ano Escutista 2020/20217.

Para este Ano Escutista, destacamos a continuacao e aposta na formacao continua dos
dirigentes da Regiao, a realizacdo de atividades pedagdgicas para cada uma das Seccoes
(dias das Unidades) que enriquecam a vivéncia dos nosso escuteiros, com destaque para
as comemoragdes regionais do dia do Fundador Baden Powell e no Ill Piomareg (atividade
destinada a Marinheiros/Pioneiros) e uma maior aposta nas respostas administrativas e finan-
ceiras da Junta Regional do Algarve, bem como da sua dinamizacao nos diversos meios de
comunicacao disponiveis hoje em dia para assim chegarmos mais perto dos Escuteiros da
Regiao do Algarve

Aveiro

Aveiro esté a passar neste momento, em termos de vivéncia institucional, um periodo com
caracteristicas muito especiais e que decorrem das contingéncias que esta pandemia nos
trouxe a todos nos.

De facto, temos um processo eleitoral que comegou observando as normativas nacionais,
mas que depois foi interrompido, diremos a meio do processo, ndo permitindo o ato de
votagao.

Se a situacado estad na generalidade prevista - a atual Junta continua a gerir os destinos da
Regido - por outro lado também temos de garantir que existe um documento base que
possamos disponibilizar aos Agrupamentos para que o reinicio do ano escutista seja feito
dentro da "normalidade” possivel.

Beja

A junta regional de Beja tem como objetivo principal, continuar a ser apoio aos Agrupamen-
tos, através de:

e Disseminacao do Sistema de Progresso

e Dar continuidade a atividades canceladas, das Secdes e dos Agrupamentos
e Formacao de Adultos, El e IPE, continuando & apostar na formacao continua
e \isitar os Agrupamentos para conhecer a realidade de cada um.

Braga

Para 0 ano de 2020/2021 a Regido de Braga, que se encontra, a data da apresentacao e dis-
cussao deste documento, em processo eleitoral, ird continuar com a dindmica intrinseca dos
seus agrupamentos e nucleos, sendo que alguns destes terdo o seu ACANUC. Naturalmente
que a JRBird ter um novo plano e uma nova equipa, mas estamos certos que continuaremos
figls a nossa identidade, unidos na diversidade e apostando na proximidade e servico aos
nossos escuteiros e dirigentes.

Braganca Miranda
A Regido de Braganca Miranda prevé apostar na Abertura do Ano Escutista, em outubro,
bem como na partilha da Luz da Paz. Em 2021, promoveré o dia do Fundador, bem como o

Cenéculo Regional e o dia de S. Jorge.

Apostara também em atividades dirigidas aos Dirigentes, bem como o dia da Alcateia, da
Expedicao, da Comunidade e do Cla.

Ern termos de formacao, procurard dinamizar um percurso inicial de formacao e oferta desti-
nada a Chefes de Agrupamento.

Estd em estudo a possibilidade da realizacdo do XVI ACAREG, para fins de Julho de 2021
Coimbra

A Junta Regional de Coimbra tem trabalhado para que o ano escuta 2020/2021 perpetue o
despertar para a importancia do escutismo na vida de cada um, e para que este seja um ano
para APROXIMAR ainda mais os lobitos e escuteiros, Agrupamentos e Nucleos da Regido de

Coimbra. Afinal o Escutismo é um modo de vida.

Planificamos o proximo ano escuta para que ele se possa traduzir no reAPROXIMAR de cada
um de nos a pratica escutista reqular, num verdadeiro sentido de corpo regional. No contex-
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to do projeto Escutismo: Energia que Atrai, depois da vivéncia da tematica anual Despertar
e sobre o lema: Tu és Energia, somos agora desafiados a vivéncia do APROXIMAR e sobre o
lema: Nos somos ENERGIA.

Desejamos celebrar a ENERGIA dos 95 anos da Regido de Coimbra queremos estar jun-
tos, fazendo escutismo juntos, partilhando desafios e experiéncias, e sermos Regidao em
corpo. Todos os Agrupamentos e Nicleos, lobitos e escuteiros da nossa Regiao seréo
desafiados a viver o ESCUTISMO que APROXIMA, participando no XV ACAREG da Re-
gido de Coimbra, em Agosto de 2021. Este pretende ser um momento de congregagao
de todos os Agrupamentos da Regidao, num acampamento que seja a concretizagdo e
vivéncia do sentido de missdo do ESCUTISMO, gue nos APROXIMA e que é a verdadeira
ENERGIA que ATRAL

Evora

Na Regizo de Evora, salientamos os Encontros quadrimestrais com Chefes de Agrupamento,
Assistentes e Arcebispo de Evora (Outubro, Fevereiro e Junho).

Apostaremos ainda na realizacdo do VI Legatus (Junho) e do Dia Regional do Dirigente
(Abril).

Guarda

A Junta Regional da Guarda pretende levar a cabo as atividades regionais das Seccoes e o
Sao Jorge.

Quanto a formacéo de adultos destacamos a formacao continua, apostamos na formacao
de educadores que seréa partilhada com outras regides e continuamos a disseminagao do
Escutismo Movimento Seguro.

Lamego

Salientamos o ACAREG, que visa fomentar a unido e o convivio entre os agrupamentos da
Regido. Consideramos muito importante criar pontes, estreitar lacos e promover a partilha sa
de experiéncias e conhecimento nas vérias faixas etéarias, incluindo os adultos.

Apostaremos também na formacao, a qual pretendemos dar continuidade, para que tenha-
mos dirigentes cada vez mais bem preparados e capazes de enfrentar o desafio de servir,
ensinar e acima de tudo, de ser exemplo.

Leiria Fatima

No inicio de um novo ciclo de dindmicas da nossa Regido, este € o momento em que sente

o despertar de novos caminhos, ideias e projetos. A Junta Regional de Leiria-Fatima sente-se
motivada e vé em cada Lobito e Escuteiro um brilho nos olhos, porgue consideramos que
todos unidos queremos concretizar novos projetos e percorrer novos caminhos.

Lisboa

Definimos o rumo, viajamos juntos no crescimento e uniao e estamos agora mais ligados
do que nunca. O Ano Escutista 2020/2027 aponta-nos a luz, que nos faz sequir o caminho
tracado e consolidado.

Sabemos que nos esperam diversos desafios, principalmente depois do Ano Escuta dificil
que acabamos de viver. Muitos sonhos, projetos e planos foram adiados, na incerteza que
nos rodeia. Mantemo-nos alerta, mas nao nos falta f¢, e confianca, na sua retoma. Ganha aqui
especial atencao e relevancia a IV Cacada Regional em Assis, atividade de referéncia para a |
seccao, que pretendemos re-lancar o quanto antes.

Planeamos, ainda, viver a nossa atividade Séo Jorge 2021, desta vez presencialmente, cele-
brando com os nossos Agrupamentos a alegria de ser escuteiro, os valores do Movimento
e a vida e ensinamentos do seu Patrono. A grande festa da Regido de Lisboa, juntar-se-4 a
terceira edicdo do ERCA - Encontro Regional de Chefes de Agrupamento. Dar continuidade
a esta dinamica €, para nos, fortalecer e valorizar a célula base e local do Escutismo, onde se
centra a sua maior atividade - o Agrupamento.

2021 ficaré tambeém marcado por novas eleicoes regionais, que acompanharemos de perto,
garantindo a continuidade de um futuro onde #somoslisboa.

Madeira

A regidao da Madeira terd eleigbes para a junta no inicio de agosto, pelo que serd o novo
executivo a tragar o plano para 2020/2021.

Portalegre - Castelo Branco
Erm tempos de coordenacao, Portalegre-Castelo Branco tenta recompor-se e voltar a norma-
lidade de funcionamento com um novo Projeto, uma nova Equipa e um novo Plano a sair do

escrutinio regional em julho de 2020.

Apos essa data PCB fard uma “corrida de fundo” para estar condicoes de novo Ano Escutista
em outubro de 2020

Porto

‘//

Na continuacgao do tema do Plano Trienal "Desafia-te a ser Porto”, a Regido do Porto assume
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para o ano Escutista 2020/2021 o lema "Icar Porto”. Icar sonhos e projetos onde todos tém
lugar. Inspirados por Nélson Evora, no seu percurso, na sua dedicacao, luta e esforgo, icando
por inumeras vezes 0 nosso simbolo maior: a Bandeira Nacional.

Serd um ano particularmente desafiante. Queremos icar o Papagaio. Queremos erguer a
nossa Regido, apds tempos conturbados e de auséncia da vida Escutista, tal como a conhe-
cemos.

Para isso contamos com a ajuda, colaboracado e empenho de todos, na redefinicado de desa-
fios, acoes e atividades, mas sempre com o propodsito de partir do Método Escutista para o
reforco de um Escutismo pedagogicamente enriquecedor para e na Regido do Porto.

Tudo isto se consolidara através da acdo juntos dos Agrupamentos, dos recursos adultos e
dos elementos, criando oportunidades educativas e promovendo a participagao nas ativida-
des de referéncia como o Click'it Scout, S. Jorge, Encontro de Guias Regionais e Nacional,
assim como, no reforco da imagem "Porto”, numa aposta concreta na formacao de Recursos
Adultos, sobretudo ao nivel da formacao continua e inicio de execucao do Centro Escutista
Regional do Bugaquinho

No final deste ano, € nosso objetivo que icar 0 papagaio se exprima numa maior capacidade
e criatividade para nos reinventarmos enquanto Regiao, numa resposta efetiva as necessida-
des dos diferentes 6rgaos e numa vivéncia cada vez mais efetiva do "ser Porto”

Santarém

A Junta Regional de Santarém esté a terminar o mandato do triénio 2018-2020 estando pre-
vistas eleicoes para o final deste ano.

Pretendemos dar continuidade a formacao de adultos e iremos propor o X ACAREG para
o Verdo de 2021, por ter sido cancelado este ano, decorrente da situagado pandémica da
COVID-19.

Setubal

O Plano de Setlbal para o proximo ano centrar-se-4, desde logo, no acompanhamento da
reabertura das actividades dos Agrupamentos, depois deste perflodo de suspensao imposta,
quer ao nivel do reforco da formacao, quer ao nivel do acompanhamento pedagdgico

Em termos de actividades, ha a intencao de realizar o Acareg no Verado de 2021, para além
dos Jogos da Primavera, Cursos de Guias com Encontros de Equipas de Animagao e, bem
assim, continuar no acompanhamento da preparacdo das JMJ, ao nivel Diocesano

Para além disto, importa centrar na venda do espago da anterior sede regional e, com isso, na
2% fase de obras na nova sede e requalificacdo de alguns espacos do Ceada.

Viana do Castelo

A Junta Regional de Viana do Castelo estard empenhada nos seguintes projetos:
e Concluir as obras e inaugurar o Centro de Formagao Escutista Regional
e Promover a qualificacdo dos Dirigentes através da realizacdo das acoes de for-
magao ja inciadas em 2020 (Encontro Inicial, Percurso Inicial de Formacgéao e Curso
de Educadores)
e Realizar o Acampamento Regional em 2021 (adiado de 2020).

Vila Real

O ano escutista 2020/2021 em Vila Real serda marcado pelas sequintes acoes:
e Encontro Regional, no Peso da Régua
e Cerimonia Nacional e Regional de partilha da Luz da Paz de Belém

Erm maio de 2021, deverdo ser agendadas eleicoes para os 6rgaos regionais

A Junta Regional continuara a aposta na formacao, tanto ao nivel do Percurso Inicial de For-
macao, como na tematica do Escutismo Movimento Seguro.

Viseu

A Regido de Viseu destaca o Acareg como acdo de maior impacto e esforco para o ano
2020/2021.
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Assisténcia
Nacional

Acompanhando a Junta central e as equipas nacionais em cada um dos "nés" do plano
trienal, a Assisténcia Nacional terd no ano escutista 2020-2021 as seguintes prioridades:

Formacao da fé e vivéncia espiritual

Cuidar a formacao da fé e a vivencia espiritual do CNE através de propostas pedagogicas de
animacgao da tematica anual aprofundando a vida e ensinamentos de Carlo Acutis

Conjuntamente com a Secretaria Nacional dos Adultos e em parceria com a Faculdade de
Teologia da Universidade Catélica promoveremos a 6% edicdo do percurso de formacgao
"dx4: para uma fé todo o terreno’, bem como outras oportunidades de formacao no ambito
do protocolo com a referida Faculdade de Teologia, nomeadamente uma reflexdo estru-
turada sobre "perspetivas cristas sobre a afetividade e sexualidade” que capacitem o CNE a
melhor acompanhar as criancas e jovens nesta area de desenvolvimento pessoal claramente
assumida no nosso programa educativo

Com a Secretaria Nacional Pedagodgica trataremos de dinamizar propostas de animacao da
fé para as seccoes, procurando sistematizar a sua divulgacao, nomeadamente na pagina in-
ternet do CNE.

Continuaremos a acompanhar o caminho de preparacao e envolvimento do CNE na Jorna-
da Mundial da Juventude que se realizaréd em Lisboa em 2023.

Acompanhamento

A Assisténcia acompanhard todo o caminho de preparacao e vivéncia das grandes iniciativas
internacionais e nacionais, particularmente a preparacao e realizacao do Eurojam 2021. A
celebracao da fé em todas as iniciativas de ambito nacional serd igualmente parte integrante
do trabalho da Assisténcia Nacional, bem como a relagao constante com os restantes 6rgaos
nacionais do CNE

Relagdo com Assistentes Regionais

O trabalho da Assisténcia Nacional acontece, em grande medida, na relacédo proxima com
os Assistentes Regionais, criando espacos de debate e de partilha. Como é habitual, teremos
um encontro com todos os Assistentes Regionais que contard com a presenca de um sr.
Bispo membro da Comissao Episcopal Laicado e Familia, bem como do Chefe Nacional.

Servico aos peregrinos do Santuario de Fatima

A Equipa Nacional de servigo ao Santuério de Fatima continuara a oferecer a oportunidade
de realizacao de um servico aos peregrinos de Fatima nas peregrinacoes aniversarias de
maio a outubro, no ambito do protocolo do CNE com os Servitas.

Por solicitacao do Santuario de Fatima iremos alargar as possibilidades de envolvimento de
escuteiros no acolhimento aos peregrinos através de propostas de voluntariado mais alarga-
das no tempo e mais envolventes na sua preparacao.

Continuaremos ainda, em parceria com outras organizacoes, a trabalhar na rede de apoio

aos peregrinos a pé ao Santuario de Fatima, procurando estimular os Agrupamentos para
esta oportunidade de servico.
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A Secretaria Internacional (Sl) terd 3 areas de acdo nas quais iré incidir o seu trabalho:
e Arepresentacgao institucional
e Asdindmicas de cariz internacional
e As Atividades Escutistas Internacionais (AEI).

A representacdo institucional € uma das responsabilidades desta Secretaria: a presenca nos
diversos foruns onde o CNE estéd integrado é fundamental.

Assim, estaremos representados na Conferéncia Mundial da CICE - Conferéncia Interna-
cional Catodlica do Escutismo, que se realizard em Lisboa e na 42* Conferéncia Mundial do
Escutismo que se realizard no Egipto; durante esta Conferéncia, o CNE participara activa-
mente na reuniao da Comunidade Escutismo Lusdfono (CEL). Uma semana antes, o CNE
estard representado por jovens no 14° Forum Mundial de Jovens, no mesmo local. As datas
do Forum Mundial de Jovens e da Conferéncia Mundial do Escutismo estao em recalen-
darizacdo, devido a pandemia da COVID-19.

Participaremos ativamente no Grupo de Lisboa (GdL), que se realizara na primavera no Lux-
emburgo e no IC Network que, previsivelmente, se ird realizar emn Roma.

Manteremos contato privilegiado com os diferentes érgaos da Organizacdo Mundial do
Movimento Escutista (OMME) e com as associagdes escutistas desenvolvendo e dando cor-
po a parcerias, nomeadamente com o Movimiento Scout Catdlico (MSC), realizando a Ci-
meira lbérica e com a Associacao Escuteiros Sdo Tomé e Principe (AESTP).

Daremos todo o apoio ao Comité Europeu, em especial ao membro eleito pela FEP e ao
Vice-Presidente do Comité Europa-Mediterraneo da CICE, proposto pelo CNE, apoiando o
trabalho por eles realizado e acdes propostas a desenvolver.

Pela importancia que a representacao internacional assume na atuacdo desta Secretaria e do
Corpo Nacional de Escutas, manteremos uma participagao ativa nas atividades da Federacao
Escutista de Portugal (FEP) sempre em colaboracéo estreita com a Associacao Escoteiros de
Portugal (AEP).

Esta Secretaria promove e dinamiza uma série de dindmicas de cariz internacional, sendo
que se torna fundamental a sua promocao e disseminacdo de forma ativa e renovada.

Vamos melhorar e intensificar a promocao das dindmicas do Dia do Fundador, programa

"ESCout" e da Insignia da Lusofonia, dando um novo impulso a esta importante ferramenta
de trabalho na drea do Escutismo luséfono. Com uma melhor promocgao da insignia Scouts
- Criando um Mundo Melhor prevé-se um aumento de projetos de cariz internacional real-
izados em Portugal, Scout Yacob tera também uma melhoria substancial na sua dinamizaco,
sendo essencial dar a conhecer a mesma a todos os projectos de AEl realizados a Santiago
de Compostela. E também objetivo a promocéo de atividades dinamizadas pela Secretaria
Internacional tais como a Portuguese Work Party (PWP) e Explorer Belt e Travessia em parceria
com o MSC

Faremos um acompanhamento do Curso de Preparacao Internacional (CPI) integrado na
formagao continua de adultos, em parceria com a Secretaria Nacional de Adultos, dando o
apoio necessario na preparacao e divulgacdo, em colaboracao estreita com os Interlocutores
Internacionais.

Iremos incentivar o alargamento e fortalecimento da rede de Interlocutores Internaciona-
is potenciando, assim, as dindmicas de participacdo em atividades escutistas internacionais
para um maior e diferenciado nimero de estruturas do CNE.

Divulgaremos e organizaremos os contingentes as atividades organizadas pela OMME,
World Scout Moot, Eurojam e outras

Realizaremos, ainda, a avaliacdo da participacdo dos nossos associados em atividades e rep-
resentacoes de ambito internacional.

O acompanhamento das Atividades Escutistas Internacionais que se realizam, quer em
Portugal, quer no estrangeiro, € uma das prioridades desta Secretaria. Assim, continuaremos
a apoiar todas as atividades internacionais de iniciativa local.

Tendo em atencao que as AEl, em especial as realizadas fora de Portugal, acrescem de um
conjunto de indicacoes e chamadas de atencao extra, que ndo devem ser esquecidas, todos
0s projetos serdo acompanhados pela equipa internacional, dando inputs aos mesmos com
vista serem melhorados. na sua vertente pedagogica, financeira e logistica.
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,s/.) Pedagogica

A Secretaria Nacional Pedagégica(SNP), dando seguimento ao proposto no Plano Trienal, e Acompanhar, juntamente com a Equipa Nacional da Assisténcia e a Secretaria In-
terd as seguintes prioridades para o plano 2020/2021: ternacional, a representacao do CNE junto da CICE, procurando a criacdo de opor-
tunidades educativas que levem os nossos jovens a compreender a dimensao uni-
No que ao Programa Educativo diz respeito, a SNP tem intencao de: versal da Fé Catodlica. A SNP pretende neste ano escutista promover, para além das
e Acompanhar a disseminagdo do Sistema de Progresso, revisto recentemente, bem referidas anteriormente, as sequintes dindmicas/atividades:
como divulgar todas as ferramentas necessérias para a sua correta implementacao e Atividade nacional para Pioneiros e Marinheiros (como ferramenta de implemen-
(manual do dirigente, cademnos de pista, mapas de pista e ferramentas de obser- tacdo do Envolvimento na Comunidade)
vagao); e Regata do Escutismo Maritimo.

e Atualizar e divulgar a revisao do Sistema de Especialidades, apresentando as novas
especialidades e motivando os escuteiros na sua obtencao;

e Apostar na revisao dos manuais das seccoes, tornando-os atrativos e Gteis para os
escuteiros.

e Produzir ferramentas pedagdgicas para a correta do método escutista para o
Aprender Fazendo, Sistema de Patrulhas, Mistica e Simbologia.

e Continuar a promover a Insignia da Vida em Campo e a Insignia de Maritimo, de
forma a desenvolver a Vida ao Ar Livre.

e Continuar a apostar no desenvolvimento de algumas propostas nacionais enquan-
to ferramentas de avaliacao, partilha e desenvolvimento da aplicacao do Método
Escutista, tais como: Encontro Nacional de Guias, Tecoree, Whakawhiti, Pescas disto
e Albergue de Sonhos.

e Acompanhar a acdo pedagdgica do Escutismo Maritimo e do Escutismo do Ar,
tendo em consideracao as suas especificidades

Quanto a Pedagogia da Fé, onde se inclui a Jornada Mundial da Juventude de 2023, a SNP
tem intencao de:

e Promover o envolvimento e participagao do maior nimero possivel de Escuteiros
na JMJ de 2023, fazendo caminho com as Regides através dos seus interlocutores,
e motivando os jovens a envolverem-se na caminhada de preparacao;

e Fazer a ponte entre o CNE e o Comité Organizador Local da JMJ de 2023, otimi-
zando todas as formas de colaboracdo e de envolvimento do Movimento Escutista
no periodo anterior as JMJ, nos dias nas dioceses, bem como nos dias dos Atos
Centrais;

¢ Divulgar oportunidades de desenvolvimento na area espiritual e partilhar subsidios
pedagogicos de forma a ajudar os dirigentes na dinamizacdo da Pedagogia da Fé
nas suas Unidades.

e Propor dindmicas de vivéncia dos tempos mais importantes do ano litdrgico;
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Capacitacido dos Adultos Voluntarios

A Secretaria Nacional dos Adultos (SNA), dando seguimento ao proposto no Plano Trienal,
terd as seguintes prioridades para o Plano 2020/2021:

No que no Plano de Capacitagdo de Adultos diz respeito, a SNA tem intencao de:

e Trabalhar com todas as regides, de forma a:
» Acompanhar e procurar harmonizar os diferentes Percursos (Iniciais, Edu-
cadores e Gestores) nas diferentes regioes;
» Sersuporte para todos os formadores e diretores de formacao do CNE.

No gue no Plano de Recrutamento e Formacao Inicial diz respeito, a SNA tem intencao de:

e Proceder as melhorias prioritarias identificadas com as regides no Recrutamento e
Formacao Inicial, com a necesséria revisdo dos documentos-base aprovados rela-
cionados com estas areas;

e Uniformizar o Percurso Inicial de Formacéo (PIF), para uma aplicacao correta do que
for aprovado;

e Criar documentos de apoio para Formandos e Formadores para os Encontros Inici-
ais e Encontros Iniciais de Chefes de Agrupamento ;

¢ Desenvolver os médulos a distédncia da Iniciacdo a Pedagogia Escutista (IPE) e a sua
aplicacado a todos os IPE's realizados;

e Rever a Formacgao Geral de Pedagogia Escutista - Modulo Maritimo (FGPE-MM),
recolhendo os contributos dos diferentes Agrupamentos maritimos do CNE.

No gue no Plano de Formag&o Continua diz respeito, a SNA tem intencao de:
e Avaliar a fase piloto da Formacao Continua, apresentado um relatorio.

No gue no Plano do Escutismo Movimento Seguro diz respeito, a SNA tem intencao de:

e Reforcar o papel que a formacao nas politicas e boas préticas do Escutismo Mov-
imento Seguro tem para a correta aplicacdo do Método Escutista e imagem do
CNE, continuando a sua disseminacao por todos os Dirigentes;

e Capacitar os Formadores do CNE para os diferentes modulos do Escutismo Movi-
mento Seguro;

e Ajustar a formacgao do Escutismo Movimento Seguro as novas realidades, indo ao
encontro das necessidades e solicitacdes dos agrupamentos e animadores.

No gue no Plano de Contetdos diz respeito, a SNA tem intencao de:

e Compilar o conteldo dos médulos desenvolvidos para formacao no CNE e divul-
géa-los por todos os formadores e diretores de formacao;

e Uniformizar os procedimentos e ferramentas dos diferentes percursos, indo ao en-
contro das reais necessidades dos formandos, com o suporte adequado na Plata-
forma Nacional de Gestao da Formacao;

e Criar ferramentas Utels e apelativas para os animadores do CNE, reforcando o papel
de Corpo e indo ao encontro das suas necessidades;

e Disseminar por todas as regioes a utilizacdo da Plataforma Nacional de Gestao da
Formacéo, como ferramenta centralizada para a facilitagdo da gestdo e coorde-
nacao das a¢des no ambito do Sistema de Formacado de Adultos no Escutismo
(SFAE).
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A Secretaria Nacional para o Ambiente e Sustentabilidade (SNAS), iré implementar e pro-
mover iniciativas, projetos e atividades, com maior incidéncia no eixo do Programa Educativo,
alicercados nos seus varios Departamentos, no compromisso de proporcionar e disponibi-
lizar oportunidades educativas, bem como meios e condicoes para que os Agrupamentos,
Seccoes e Patrulhas possam desenvolver os seus projetos. A SNAS orientard a sua atuacao,
tendo em conta o compromisso com a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel,
lancado pelas Nacoes Unidas, lancando desafios e sugestoes de agoes para ajudar a cumprir
0s 17 ODS, bem como aprofundando as propostas de Ecologia Integral lancadas pelo Papa
Francisco, procurando proteger a nossa Casa Comum.

O Departamento Nacional de Ambiente ira dinamizar diversas iniciativas e atividades,
grande parte em parceria com outras ONG, por forma a criar diversas oportunidades edu-
cativas, gue promovam a formacao, a sensibilizacéo e consciencializacdo para as problemati-
cas ambientais e para as alteragdes climaticas. O apoio as Regides nas suas atividades de
referéncia, e a divulgacdo das teméticas de ambiente e sustentabilidade, continuara a ser
uma prioridade. Serao levados a cabo cursos de educacédo e sensibilizacdo ambiental, em
diversos pontos do Pals, bem como o acompanhamento dos diversos foruns que se realizam
um pouco por todo pais. Realizagdo de um encontro nacional de ambiente

O Departamento Nacional Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, iré procura din-
amizar e potencializar a aplicagdo das ODS como ferramenta de apoio e incentivo ao cum-
primento da Agenda 2030. Promover iniciativas em parceria com outras entidades e orga-
nizacoes de reflexdo e atuacao em prol dos varios objetivos definidos pelas Nacoes Unidas
Dinamizar as conclusdes do trabalho da equipa de Igualdade de Género, promovendo cada
vez mais a tolerancia e a igualdade como referéncia no escutismo. Mantendo o apoio as
regides e a varias iniciativas na elaboracado de workshops e formacoes sobre a temética da
sustentabilidade. Realizagdo de um Congresso sobre o Escutismo e os ODS

O Departamento Nacional de Protecdo Civil mantera a coordenacéo e dinamizacao das
operagdes de apoio aos peregrinos em Fatima, procurando criar oportunidades educativas
aos voluntarios, através contribuicao pelo servico mas também pela vivéncia da Fé, na casa
da nossa Mae. O Departamento ird promover incentivar e apoiar a elaboracao ou revisdo dos
Planos de Seguranca e Prevencdo dos Campos e Centros Escutistas (CCE). No ambito da
implementacao das Medidas de Autoprotecao (MAP), continuara a apoiar a conclusado dos
Processos com a sua aprovacao. Lancamento das fichas técnicas de apoio direcionada as
varias Secgdes, no &mbito de um Clube de Protecao Civil. A realizacdo de encontros de del-
egados regionais, permitird garantir uma uniformidade de atuagdo de todos os elementos
ligados a Protegao Civil. Conclusédo do processo de comunicacdo automatico de atividades e

elaboragao dos respetivos Planos de Seguranga, através da disponibilizacdo de uma platafor-
ma eletrénica, bem como a continuacao do apoio na elaboracdo das MAP nas sedes e CCE.

O Departamento Nacional de Radioescutismo (DNR) iré realizar o Jota/Joti e o Field-Day,
e ird promover igualmente a formacéo e sensibilizagdo para as regras e procedimentos ad-
equados de comunicacdo. O DNR ird também realizar as Joradas de Radioescutismo e
promover a utilizacdo adequada e legal dos meios de comunicacao via radio.

O Departamento Nacional de Centros Escutistas iré realizar um levantamento exaustivo
dos CCE existentes, com a respetiva caracterizacao e capacidades, por forma a nao so atu-
alizar o site dos CCE, mas também trabalhar em conjunto com os Diretores dos CCE para a
melhoria continua nos nossos espacos. O Departamento ird dar continuidade ao processo
de criacdo de um Centro de Atividades Nauticas. A renovacao do site dos CCE e a sua inter-
nacionalizacdo seréd outra das linhas de atuacao.

O Centro de Documentacao Escutista iré dar continuidade ao processo de implementacao
da plataforma digital de gestdo documental e do acervo digital do CNE. O Museu do CNE
ird continuar a reformular e a dinamizar as suas areas expositivas a ajudar a promover ex-
posicdes tematicas. A dinamizagdo do projeto de recolha da histéria oral do CNE, serd uma
das prioridades, com a realizagado de entrevistas a escuteiros de varias regides.

A Base Nacional da IV, um espaco de exceléncia para atividades para Caminheiros e Com-
panheiros, ira consolidar o processo de transicao e implementar iniciativas e atividades que
va0 ao encontro das necessidades dos caminheiros e companheiros, por forma a ajudar no
seu processo formativo.

O Campo Nacional Atividades Escutistas (CNAE), através de parcerias com as entidades
locais, autdrquicas e empresariais, ird procurar potencializar os seus recursos e incrementar a
sua taxa de ocupacao, promovendo e estimulando ainda, a utilizacdo do campo para ativi-
dades e iniciativas de entidades externas.

O Centro Nacional Escutista de Fatima iré dinamizar e promover a oferta de exceléncia para
a realizacdo de atividades em Fatima e promover a capacidade de captacido de ocupacéo e
utilizacédo por entidades externas.

A Casa do Escuteiro Il - Olaias, ird continuar ao servico dos escuteiros que visitam Lisboa,
proporcionando o apoio e acompanhamento necessarios para a realizacao de atividades e
visitas a Lisboa
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A Secretaria Nacional para os Projetos, através da a¢do das equipas que compdem esta sec-
retaria, ird desenvolver propostas educativas e de crescimento para 0s nossos jovens e terd as
seqguintes prioridades para o ano escuta 2020-2021:

Mercado Internacional

Atividade nacional de referéncia para promocéo e vivéncia de oportunidades escutistas inter-
nacionais. £ aqui que associagbes escutistas e ndo escutistas tém oportunidade de mostrar as
oportunidades que tém para oferecer.

O seus objetivos passam por:
- consciencializar os nossos jovens para a pertenca ao Movimento Escutista Mundial;
- despertar a curiosidade para diferentes realidades culturais;
- impulsionar a construgao de projetos e atividades internacionais.

O Mercado Internacional serd organizado em parceria com outras secretarias nacionais e
com a regiao que acolher a iniciativa, bem como fazer um trabalho de envolvimento dos
jovens em todas as fases deste projeto.

Luz da Paz de Belém

O projeto da Luz da Paz de Belém é uma iniciativa dos Escuteiros da Austria que, com a
colaboracao de Escuteiros de todo o mundo, distribuem a Luz da Paz, acesa a cada ano, por
uma crianca austriaca na Gruta da Natividade de Jesus, em Belém

A Luz é entregue as delegagbes participantes numa ceriménia, normalmente em Viena
Estes sao responsaveis por leva-la aos seus respetivos paises num espirito de Paz, Amor e
Esperanca

Em Portugal, o CNE responsabiliza-se por esta atividade, sendo o nosso grande objetivo
trabalhar para que a Luz chegue as comunidades locais.

Scouts of the World Award

O programa 'SWA' é uma iniciativa da Organizacdo Mundial do Movimento Escutista, onde
se promove a realizacdo de um projeto de servico voluntario numa das trés areas de acao:
Ambiente, Desenvolvimento e Paz.

Este ano pretendemos lancar também a 'SWA Patrimonito’, um programa desenvolvido em
parceria com a UNESCO que visa a promocao do patriménio mundial.
E ainda nosso objetivo investir na divulgagao em regides onde nao ha SWA's entregues.

48h Voluntariado

Esta € uma iniciativa que pretende sensibilizar os jovens para a importancia da solidariedade,
bem como mostrar os valores de servico incutidos na missdo do CNE. Para além de consistir
numa maratona de voluntariado, em todo o territorio continental e ilhas, diferentes projetos
ao servico da comunidade.

Contudo, é um projeto com baixa participacao e por isso pretendemos refazer a reformu-
lacdo da sua forma de aplicabilidade prética.

Candidatura Moot 2025

No dmbito da Federacdo Escutista de Portugal, em parceria com a Associacao de Escoteiros
de Portugal, iremos durante o ano escuta 2020-2021, continuar o trabalho ja iniciado de pro-
mocao e divulgacdo da nossa candidatura a acolhermos o MOOT 20205 em Portugal. Com
o adiamento da Conferéncia Mundial do Escutismo, devido a pandemia COVID-19, ainda
nado conhecemos a data para a votacao da nossa candidatura

Aniversario do CNE

Comemorar o Aniversério € também uma forma de celebrarmos o Escutismo e o trabalho
que fazemos em prol da educacdo dos jovens. Assim, pretendemos que esta seja uma inicia-
tiva que envolva todos os associados ndo so na atividade presencial nacional, mas tambeém
com dinamicas que podem ser desenvolvidas nos agrupamentos e nas comunidades, tor-
nando-se uma dindmica de referéncia para a potencializacdo do sentido de unidade e de
pertenca a Associagao.

Queremos, também que esta atividade seja desenvolvida em colaboracdo com a regido que
a acolhera, bem como com um conjunto de jovens que participarao na construcao desta
iniciativa.

Plano Anual 2020-2021| 15



I\O Secretaria Nacional
"’ = paraa Gestio

A Secretaria Nacional para a Gestao inclui as seguintes areas, tal como descrito no Plano
Trienal:

® Recursos Humanos

¢ Contabilidade e tesouraria / Servicos Administrativos & Financeiros

e Patrimonio e espacos fisicos:

e Suporte e Manutencao de aplicacoes Informaticas | SIIE | SIIC

e DMF

e Campanha do Calendério

e Fundo Canto de Patrulha

e ServEscut

Recursos Humanos

Continuar a politica de recursos humanos adaptada as novas realidades de hoje, em que
cada vez mais as necessidades sdo comuns em todas as regides e nlcleos, tendo em
funcionamento procedimentos e plataformas comuns, para que a interajuda entre os varios
colaboradores do CNE seja 0 mais eficaz possivel e que vé de encontro as necessidades de
toda a Associacao. Nesse sentido, neste ano iremos realizar, para além dos encontros entre
colaboradores, reunides sectoriais entre todos de forma a simplificar e aumentar a produtiv-
idade deste um CNE.

Contabilidade e tesouraria / Servicos Administrativos & Financeiros

Os desafios sdo grandes para o triénio destacando os seguintes para © ano em causa

¢ Implementacao do SIIC em todos os agrupamentos;

e Continuar a apoiar e fazer a contabilidade organizada dos niveis 1,2 e 3;

e Uniformizagao de procedimentos;

e Implementacao da integracdo da faturacdo na contabilidade, de forma a simplificar
0 processo em curso de integracao de contas;

e Inicio da elaboracdo do manual de procedimentos das vérias dreas, disponibilizan-
do-as online, para tornar o acesso das mesmas mais facil e organizada;

¢ Implementacao da plataforma de controlo de despesas;

e Inicio da publicacdo online dos novos conteldos para chegar ao objetivos da sub-
stituicao do MAF por um MAF Online que seja de facil acesso e dindmico;

e Elaborar um caderno de encargos para a criagao de uma App SIIE com novas fun-
cionalidades

Patriménio e espacos fisicos

N&o estao previstos para este triénio grandes investimentos no patrimaénio e espacos fisi-
cos, apenas manutengado dos mesmos.

Suporte e Manutencéo de aplicacées Informaticas | SIIE | SIIC

Continuar, neste ano, a reorganizacao da infraestrutura informatica do CNE de modo a
dar resposta a todos os pedidos, tendo sempre por base a rentabilizacdo dos recursos
existentes, que permitam com a maior rapidez, sequranca e qualidade responder as vérias
solicitagdes de todas as estruturas.

DMF

Continuagdo na aposta no DMF Online como prestagao de um servico de proximidade
para aquisicdo dos materiais necessarios para atividade escutista

Aposta na qualidade e diversidade dos produtos ao menor custo possivel a disponibilizar
pelos varios DMFs locais.

Continuacao e reforco das reunioes de conselho de gestdo numa periodicidade mais
frequente, utilizando as novas tecnologias reduzindo custos nas deslocacoes e tomada de
decisdes mais rapidas e eficientes.

Campanha do Calendario 2021

Dinamizar a maior campanha de recolha de fundos e de imagem do CNE a nivel nacional,
de modo a que chegue a um maior nimero de pessoas e locais. O objetivo para este ano
€ continuar acima dos 400.000 calendarios

Fundo Canto de Patrulha

Continuar a dinamizar o Fundo Canto de Patrulha que continua a ser uma importante fer-
ramenta para as obras feitas nos nossos Agrupamentos. E uma oportunidade educativa de
aplicacdo do Método Escutista, particularmente no Aprender Fazendo.

ServEscut

Continuar a gerir a ServEscut de acordo com o objetivo com que a mesma foi criada para
que continue a prestar servicos ao Escutismo de uma forma eficaz e econémica.
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Apresentamos, de seguida, os objetivos e os indicadores de desempenho para o ano
2020/2021. Optéamos por manter os objetivos idénticos ao Plano Trienal, incluindo a nume-
ragao, para manter a coeréncia e facilitar a ligagao entre as agdes do ano e o plano diretor

Optamos, igualmente, por apresentar os objetivos organizados de acordo com os Nos Fun

damentais, ao invés de os agrupar por cada Secretaria Nacional que serd a cada um deles
mais intimamente ligada e responsavel. Isto, porque mantemos a premissa, j& expre no

Plano Trienal, de que, cada objetivo, cada N6 Fundamental, é responsabilidade de tod

Procuramos formular os indicadores de forma a possibilitar a avaliacdo, o mais completa
possivel, da sua execucao. Por esse motivo, a definicdo do indicador afasta-se, por vezes, da
mera métrica quantitativa, para dar lugar, sempre que tal se justifique, a varidveis que, embora
subjetivas, contenham em si mais riqueza de apreciacao.
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Programa Educativo - METODO ESCUTISTA

PE.1.1. Utilizar recursos de avaliagdo existentes para rever a necessidade de proceder a ajus-
tamentos especificos no Programa Educativo;

Usar o Jogo 360, a analise SWOT realizada em Comité Pedagdgico e as conclusdes do
ENG para propor ajustes ao Programa Educativo;

PE.1.2. Acompanhar a disseminacao do Sistema de Progresso revisto,

Acompanhar a evolucdo da Partilha do Sisterna de Progresso nas Regides;

* Responder a todas as solicitacdes que nos forem pedidas.

PE.1.3. Acompanhar o desenvolvimento do Escutismo Maritimo nas suas especificidades;

Acompanhar os Agrupamentos maritimos;

Disseminar a Insignia de Maritimo e o documento Rumos;
Acompanhar a equipa do Livro do Escutismo Maritimo;,
Realizar a regata do Escutismo Maritimo.

PE.1.4. Acompanhar o desenvolvimento do Escutismo do Ar nas suas especificidades;

Implementar a vertente aérea no CNE;

PE.1.5. Continuar a revisdo do Sistema de Especialidades;

Atualizar o site do CNE;
Elaborar requisitos das novas especialidades e subespecialidades;
Divulgar a revisdo do Sistema de Especialidades a Associagao.

PE.1.6. Promover um Encontro de Chefes de Unidade para partilhar experiéncias e forma-
Cao;

Néo aplicavel a este ano escutista

PE.1.7. Realizar dinamicas de avaliacdo regular do Programa Educativo;

Definir modelo de avaliacao;
Envolver os Secretérios Regionais Pedagdgicos na avaliagdo do Programa Educativo;
Fazer primeira abordagem no Encontro Nacional de Guias de 2021.

PE.1.8. Refletir e propor solucdes que permitam uma melhor aplicacdo do Método em
Agrupamentos com baixa prevaléncia de escuteiros;

Implementar a ferramenta Whakawhitj;
Avaliar dispersao geogréfica de agrupamentos de baixa prevaléncia.

PE.1.9. Rever o modelo de organizacdo da IV Seccéo.

Auscultar a Associacao através de: Cenaculo Nacional, junto das Regides e inquérito a
todos os Caminheiros e Dirigentes;

Usar o Albergue de Sonhos para dinamizar a vivéncia da [V Seccao, principalmente em
Clas com poucos Caminheiros.
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Programa Educativo - FERRAMENTAS

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

PE.2.1. Promover encontros com as regiodes, para discutir e codesenvolver ferramentas que
respondam as necessidades reais sentidas;

Realizar dois Comités com participagado de mais de 75% das Regides;
Ir ao encontro das solicitagdes das Regides.

PE.2.2. Desenvolver ferramentas adicionais de apoio a aplicacdo do Método Escutista, no-
meadamente no que diz respeito ao Sistema de Patrulhas, Aprender Fazendo, Misti-
ca e Simbologia, Relagdo Educativa e Lei e Promessa;

Elaborar ferramentas de acordo com as necessidades;

Rever os cadernos de cargos;

Marcar a distincado entre os cargos e as funcoes, passando as fun¢oes para o Aprender
Fazendo (Método de Projeto);

Elaborar infografias do Método de Projeto;

Implementacéo da Insignia da Vida em Campo e da Insignia de Maritimo;

Elaboragdo das fichas técnicas da Vida em Campo para os requisitos da Insignia;
Dinamizar o Tecoree 2021, tendo 75% das Regides presentes no Torneio Final;
Dinamizacao do Whakawhiti, com entrega de 500 anilhas.

PE.2.3. Disponibilizar ferramentas pedagogicas, com Oportunidades Educativas, para traba-
lhar a drea de desenvolvimento espiritual;

Partilhar oportunidades de aprofundamento e de ""vivéncia espiritual;

Partilhar subsidios pedagdgicos por forma a fomentar a identidade catélica do CNE;
Propér dinamicas de vivéncia do Advento, Natal, Quaresma e Pascoa;

Facultar dindmicas de vivéncia dos Patronos das Secgdes.

PE.2.4. Revisao e anélise da reedicao ou revisao de publicacoes do CNE, incluindo a edicédo
de novos subsidios pedagogicos;

Programa Educativo (reviso);

- Rever os cadernos de cargos;

- Primeiros passos do livio do Escutismo Maritimo;

- Apresentar em Comité uma maquete dos manuais das secgoes;
- Apresentar em Comité esbogo do manual do Guia.

PE.2.5. Avaliar com as Regides a oferta de atividades/ferramentas nacionais que serdo para
manter, descontinuar ou lancar;

Avaliagdo da dindmica do Encontro Nacional de Guias em Comité Pedagogico;
Apresentar resumo na reuniao de chefes regionais e promover reflexédo

PE.2.6. Continuar a apostar no desenvolvimento de algumas propostas nacionais enquanto
ferramentas de avaliacao, partilha e desenvolvimento da aplicacao do Método Es-
cutista.

Promover as sequintes atividades e iniciativas:

- Dindmica do Encontro Nacional de Guias 2021;

- Tecoree 2021;

- Wahakawhiti:

- Pescas Disto;

- Albergue de Sonhos;

- Atividade nacional de vivéncia local para a lll Secgéo.
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Programa Educativo - PROJETOS PEDAGOGICOS

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

PE.3.1. Desenvolver projetos pedagogicos, promovendo oportunidades educativas para to-

dos os escuteiros do CNE:

»Luz da Paz de Belém e Criar e divulgar dindmica de vivéncia do Advento, em parceira com a Equipa Nacional da
Pedagogia da F¢;

® Promover que 80% das Regides realizem partilha regional da LPB e que 20% dos Agrupa-
mentos realizem partilhas locais da LPB.

» Mercado Internacional e |ncentivar a participacao de 500 associados das quatro seccoes;

e Apoiar as Regides nas suas atividades de promocao de atividades internacionais locais,
em parceria com a Secretaria Internacional,
e Fazer uma auscultacado aos jovens, sobre o que gostariam que fosse o Mercado Internacional.

» Candidatura ao acolhimento do MOOT2025 e Dar continuidade ao trabalho desenvolvido no projeto de candidatura ao acolhimento
do MOQOT 2025;

® Realizar reunides mensais com a equipa da candidatura ao acolhimento do MOOT 2025;
e Realizar reunides mensais com a Comissao Executiva da FEP.

» Scouts of the World Award e L ancar a SWA Patrimonio;

e Investir na divulgagédo e dinamizagao da iniciativa em regides onde ndo ha SWA's entregues;
e Reformular a estratégia de comunicacao.”

»48h de Voluntariado e Realizar uma reformulacéo na forma de aplicabilidade deste projeto pedagdgico.

» Comemoracao dos Aniversarios do CNE ® Envolver 20% dos associados na celebragédo do aniversario do CNE, seja de forma
presencial ou ndo, proporcionando oportunidades educativas que permitam assinalar e
celebrar a data;

e Preparar e realizar uma actividade em colaboragédo com a regido que acolherd o evento
presencial.
PE.3.2. Promover a sensibilizagdo e educacdo ambiental e consciencializacao para a impor-

tancia da diminuigado da nossa pegada ecoldgica, nas nossas atividades e nas nossas
sedes:

» Trees of the World

e Dinamizar o aumento da participacao com parcerias que permitam alavancar o projeto.

»Insignia Mundial de Ambiente

e Aumentar o numero de participacoes e maior divulgacao desta oportunidade educativa.

» Hora do Planeta

e Celebrar este evento em conjunto com a WWF-Portugal.

» Més dos Oceanos

e Colaborar com o Oceanério numa iniciativa nacional de sensibilizagdo para as questoes
dos Oceanos.

» Recolha de Pilhas e Eletrodomésticos

® Promover a economia circular em parceria com o Eletrao.

» Projeto Rios

e Dinamizar a acao de sensibilizagdo para a prote¢do dos cursos de dgua.

» Bandeira Azul

» Coastwatch

e Participar no Juri da Bandeira Azul e promover a participagao nos projetos.
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Programa Educativo - PROJETOS PEDAGOGICOS

Acdes para 2020-2021 Indicadores de desempenho
PE.3.3. Promover cursos de educacao ambiental em parceria com entidades externas; e Realizar um curso de educacdo ambiental.
PE.3.4. Apoiar as Regides/Nucleos em atividades de referéncia, na realizacdo de workshops e Colaborar nas dinamicas de discusséo e trabalho nas areas do ambiente e da sustenta-
de educacao ambiental e nos ODS; bilidade.
PE.3.5. Apoiar as equipas de gestdo dos Centros e Campos Escutistas para neles criar oferta ® Incentivar e acompanhar a criagdo dos diversos programas
pedagodgica;
PE.3.6. Participar no dispositivo nacional de Prote¢ao Civil e desenvolver ferramentas que e Colaborar com a ANEPC nas iniciativas e campanhas.
promovam uma cultura de prevencao e seguranca, nas atividades e nas nossas
sedes:

» Promover a implementacado das Medidas de Autoprotecao nas sedes e Centros
Escutistas.

» Disponibilizacdo de uma plataforma digital de registo e comunicacao automatica
de atividades.

PE.3.7. Disponibilizacdo de uma plataforma digital de registo e comunicacdo automatica e Agilizar a comunicacao das atividades aos vérios niveis do CNE e entidades externas.
de atividades.

PE.3.8. Promover a participacao ativa no JOTA JOTI e dinamizar oportunidades educativas e Colaborar com as regides na preparacao da estacao nacional e respetiva dinamica
no dmbito das comunicacoes e internet.

Plano Anual 2020-2021| 21



Capacitacao de Adultos Voluntarios - EQUIPA

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

CAV.1.1.  Constituir a Equipa Nacional de Formacgéo, empenhada, dedicada e com co-
nhecimento profundo do Sistera de Formacao de Adultos no Escutismo;

e Reforcar Equipa Nacional de Adultos

CAV.1.2.  Trabalhar com todas as regides, por forma a:

CAV.1.2.1. » Identificar as Forcas e Fraquezas, Oportunidades e Ameacas na aplicacdo do
SFAE, nas diferentes realidades do CNE;

o Realizar, pelo menos, dois Comités Nacionais de Adultos com a participacao de todos os
Secretarios Regionais;

e Elaborar um documento com o "estado da arte" do SFAE nas diferentes Regides (apresen-
tando as especificidades regionais).

CAV.1.2.2. » Constituir grupos de trabalho para acoes e necessidades especificas do so-
bre o SFAE;

e Criar grupos de trabalho, identificados no CNA, constituidos por elementos das diferen-
tes regioes, focados nos percursos e aspectos particulares da formacao;

e Apresentar as conclusdes dos diferentes grupos de trabalho nos CNA e/ou outros mo-
mentos relevantes da vida do CNE;

e Implementar medidas necessarias para a aplicacao das conclusoes dos diferentes grupos
de trabalho.

CAV.1.2.3.» Acompanhar e procurar harmonizar os diferentes Percursos (Iniciais, Educa-
dores e Gestores) nas diferentes regides;

e \/isitar pelo menos 1/3 das regides em momentos formativos

e Estabelecer canais diretos de comunicacdo com os Secretarios Regionais de Adultos;

e Envolver as Regides para se recolherem feramentas e boas praticas em cada uma, por
forma a criar uma bolsa de recursos de ferramentas e boas praticas para partilhar entre
todas as regides;

e Promover encontros tematicos (no Enforma) de reflexdo sobre a forma de promover os
diferentes momentos formativos.

CAV.1.2.4.» Sersuporte para todos os formadores e diretores de formacao do CNE.

e Realizar um ENFORMA Nacional como espaco de partilha com todos os Formadores,
com participagao de formadores de todas as Regides;

e Promover encontros tematicos (no Enforma) de reflexao sobre a forma de promover os
diferentes momentos formativos:

e Recolher junto das regides ferramentas e boas praticas aplicadas de forma a criar uma
bolsa de recursos de ferramentas e boas praticas, partilhando com todas as regides.

Plano Anual 2020-2021 | 22



Capacitacio de Adultos Voluntarios - RECRUTAMENTO E FORMACAO INICIAL

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

CAV.2.1. Proceder as melhorias prioritarias, identificadas com as Regides, no Recrutamento
e Formagao Inicial, com a necessaria revisdo dos documentos-base aprovados rel-
acionados com estas areas;

e [dentificar (no primeiro trimestre) junto das Regides as melhorias a realizar no Recrutamen-
to e Formacao Inicial;

e Elaborar uma proposta (no segundo trimestre)de alteragdo na fase de recrutamento e
Formacao Inicial;

e Apresentar e discutir (no segundo trimestre) a proposta de alteracao com os Secretérios
Regionais e formadores;

e Elaborar uma proposta final de alteragdo do recrutamento e formagdo inicial, tendo em
conta os contributos das Regides e dos formadores;

e Apresentar e votar das proposta de alteracéo no Conselho Nacional;

e Produzir ferramentas e documentos que reflitam as alteracoes necessarias.

CAV.2.2. Uniformizar o Percurso Inicial de Formacao (PIF), para uma aplicacao correta do
que for aprovado;

e Apresentar e votar as proposta de alteracdo no Conselho Nacional;
e Produzir ferramentas e documentos que reflitam as alteracoes necessarias;
e Criar mecanismo de acompanhamento da aplicagdo do PIF nas Regides.

CAV.2.3. Criar documentos de apoio para Formandos e Formadores para os Modulos do
Recrutamento e Formacao Inicial;

e |niciar o processo de recolha de documentos ja existentes nas Regides;
e Proceder a elaboracdo/reviséo e aprovacado de médulos de formacéo.

CAV.2.4. Desenvolver os modulos a distancia da Iniciacdo a Pedagogia Escutista (IPE) e a
sua aplicacdo a todos os IPE's realizados;

e |niciar o processo de recolha de documentos ja existentes nas Regides;
e Proceder a elaboracao/revisdo e aprovacao de modulos de formacao.

CAV.2.5. Rever a Formagéao Geral de Pedagogia Escutista - Modulo Maritimo (FGPE-MM),
recolhendo os contributos dos diferentes Agrupamentos maritimos do CNE.

e Auscultar os Agrupamentos Maritimos;
e Flaborar uma proposta para a FGPE-MM.
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Capacitacdo de Adultos Voluntarios - FORMACAO CONTINUA

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

CAV.3.1. Concluir e avaliar a fase piloto da Formacgao Continua, apresentado um relatério;

e Colaborar com as Regides para a elaboracdo (no primeiro trimestre) de relatorio referen-
te a implementacao da Fase Piloto da Formacao Continua;

e Apresentar as conclusdes do relatério referentes a implementacao da Fase Piloto da
Formacao Continua, as Regides e seus Formadores.

CAV.3.2. Apresentar em Conselho Nacional uma proposta revista para a Formacao Con-
tinua, coerente e de acordo com as necessidades identificadas na fase piloto;

e Promover foruns de discussao sobre a Formacao Continua junto dos Secretarios Regio-
nais e Formadores , com base no relatério do primeiro ano de implementacao;
e Delinear com os secretérios regionais as bases para a proposta final da formacao continua.

CAV.3.3. Implementar o Percurso Pessoal de Formacao Continua, com o devido suporte na
Plataforma Nacional de Gestéo da Formacao.

Capacitacao de Adultos Voluntarios - ESCUTISMO MOVIMENTO SEGURO

e Configurar o Percurso Pessoal de Formacdo Continua na Plataforma Nacional e definir
um plano para a disseminagao da sua utilizagdo pelas Regides.

Acbes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

CAV.4.1. Reforgar o papel que a formacgdo na Politica e Boas Préticas do Escutismo Movi-
mento Seguro tem para a correta aplicacao do Método Escutista e imagem do
CNE, continuando a sua disseminacéo por todos os Dirigentes;

e Implementar um plano de comunicagdo nacional para a Politica e Boas Préticas do Escu-
tismo: Movimento Seguro, incluindo referéncias regulares e frequentes na Flor de Lis e
outros 6gaos oficiais de comunicagao;

e Definir um método para a avaliacao da aplicacdo ao nivel local da Politica e Boas Praticas
do Escutismo: Movimento Seguro;

e Disponibilizar as Regides os modulos obrigatdrios EMS para a Formagdo Continua de
dirigentes, no formato de formacao a distancia.

CAV.4.2. Capacitar os Formadores do CNE para os diferentes modulos do Escutismo Mov-
imento Seguro;

e Apoiar as Regides na realizacdo e desenvolvimento de momentos de formacao/ capaci-
tagdo de formadores nos modulos E:MS, de acordo com regras previamente definidas.

CAV.4.3. Ajustar a formagao do Escutismo Movimento Seguro as novas realidades, tendo
em conta as recomendacoes do Comité de Etica e indo ao encontro das necessi-
dades e solicitagbes dos agrupamentos e animadores.

e Adequar a formacao de dirigentes na érea da protecao de criangas e jovens a eventuais
recomendacoes emitidas pela Comissao de Etica, bem como eventuais solicitagdes pro-
venientes do nivel local.
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Capacitacio de Adultos Voluntarios - CONTEUDOS

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

CAV.5.1. Compilar o conteudo dos médulos desenvolvidos para formacdo no CNE e divul-
gé-los por todos os formadores e diretores de formacao;

e Criar uma equipa de trabalho para proceder a elaboracao/revisdo e aprovacao de modu-
los de formacao;
e Desenvolver uma forma eficaz de partilha por todos.

CAV.5.2. Uniformizar os procedimentos e ferramentas dos diferentes percursos, indo ao
encontro das reais necessidades dos formandos, com o suporte adequado na
Plataforma Nacional de Gestédo da Formacao;

e Compilar documentos utilizados nas diferentes Regides para posteriormente criar os do-
cumentos uniformizados.

CAV.5.3. Desenvolver documentos de apoio para formandos e formadores dos médulos
do Recrutamento e Formagéo Inicial;

CAV.5.4. Criar ferramentas Uteis e apelativas para os animadores do CNE, reforcando o
papel de Corpo e indo ao encontro das suas necessidades;

CAV.5.5. Disseminar por todas as regides a utilizagao da Plataforma Nacional de Gestao da
Formacao, como ferramenta centralizada para a facilitagdo da gestado e coorde-
nacao das acdes no ambito do SFAE.

e Ajustar os fluxos da plataforma nacional de Gestao da Formacao em colaboragdo com os
Secretéarios Regionais, de acordo com as Normas Nacionais em vigor;

e Desenvolver as funcionalidades da plataforma de acordo com as prioridades estabeleci-
das para as necessidades identificadas (processo continuo);

e Criar o backoffice para a plataforma e também um processo de disseminacao de aprendi-
zagem no funcionamento da mesma.
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Sustentabilidade - DESENVOLVIMENTO

Acoes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

SUS.1.1. Estudar e refletir o desenvolvimento do escutismo local com base num obser-
vatorio permanente;

e Constituir a equipa do observatorio permanente;
e Definir ambito, indicadores de anélise e modelo de reporte anual;
® Produzir relatorio com base na informacao de 2019.

SUS.1.2. Utilizar o inquérito de salda dos dirigentes, atualizando-o, para estudar as mo-
tivagoes de saida, tornando medidas que melhorem a relacao e a motivacao dos
recursos adultos voluntarios;

e Atualizar o questionario;
e Enviar anualmente o questionario a todos os dirigentes que salram no ano anterior;
e Produzir relatério com base nas respostas para discussao na Junta Central.

SUS.1.3. Definir uma visao para o desenvolvimento do CNE a 10 anos;

e |niciar a preparacdo de um programa de reflexdo, envolvendo as Regides, Nicleos e
Agrupamentos;
e Calendarizar o trabalho.

SUS.1.4. Aprovar uma estratégia para o desenvolvimento do CNE, com base na realidade
local e regional

e Discutir com as Juntas Regionais 0 esbog¢o da proposta.

SUS.1.5. Criar ferramentas que permitam enquadrar o desenvolvimento do Escutismo local,
em zonas de baixa prevaléncia demogréfica (agrupamentos existentes ou novos

¢ Desenvolver ferramentas para os agrupamentos refletirem estrategicamente sobre o de-
senvolvimento do Escutismo local;

agrupamentos). e \er PE1.8;
o Ver C&RE.15.
SUS.1.6. Apoiar o desenvolvimento do escutismo em zonas com potencial para cresci- e VerSUS.1.5

mento;

SUS.1.7. Desenvolver a estrutura do Escutismo Movimento Seguro, assente nos atuais ele-
mentos de base
» Politica Escutismo Movimento Seguro;
» Codigo de Conduta;
» Manual de boas praticas;
» Estrutura de suporte a ocorréncias;
» Comité de Ftica

e Apoiar a aplicacéo dos elementos de base e monitorizar a sua efetividade;

e Definir, em conjugagao com a Secretaria Nacional dos Adultos, um conjunto de indicado-
res para aferir a aplicacao dos instrumentos EMS ao nivel local;

e Apresentar um codigo de conduta adaptado para os profissionais do CNE;

e Reunir o Comité de Ftica, pelo menos 2 vezes ao longo do ano, para se debrucar sobre
as situacoes levantadas e interagir com a Secretaria Nacional dos Adultos para discutir
eventuais necessidades de foco

SUS.1.8. Apoiar as estruturas intermédias e locais a melhorar a qualidade do Escutismo,
com base no Global Support Assessment Tool (GSAT).

e Discutir, com representantes das Regides, as conclusdes da avaliacao GSAT e definir boas
praticas a disseminar pelas restantes estruturas.
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Sustentabilidade - AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Acbes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

SUS.2.1. Elaboracdo de documento orientador para a implementacao das Medidas e Acompanhar a elaboracédo dos processos para a aprovacao das MAP's.
de Auto-Protecédo
SUS.2.2. Realizagdo de um forum nacional sobre o papel do escutismo na Prote¢ao ® Incluir no calendario de atividades e ter uma participagao superior a 60% das Regides.
Civil.
SUS.2.3. Desenvolver conteddos pedagdgicos direcionados a sensibilizacédo para os e Publicar contelidos especificos para cada seccao.
ODS
SUS.2.4. Disponibilizacao de ferramentas com propostas de acao para o cumprimen- e Flaborar jogos e kits pedagogicos para sensibilizacdo dos 17 ODS.
to das metas dos Objetivos de Desenvolvimentos Sustentaveis.
SUS.2.5. Dinamizar uma aplicacdo que permita, para qualquer acao, determinar o im- * Divulgar e promover a utilizacao da aplicacao como forma de cumprir as metas da Agen-
pacto da pegada ecologica e criar a consciéncia de necessidade de realizar da 2030.
atividades que compensam essa pegada, em todos 0s niveis e no maior nu-
mero de agoes possivels.
SUS.2.6. Desenvolver oferta formativa sobre a temaética da sustentabilidade. e Elaborar médulos tematicos
SUS.2.7. Promover a abertura dos Centros e Campos escutistas para atividades de ndo e Abrir os CCE's a realizagao de atividades de escolas e outras institui¢oes.
escuteiros.
SUS.2.8. Criacao da base nautica nacional. e |dentificar locais adequados a especificidade das atividades nauticas.
SUS.2.9. Desenvolver e melhorar a rede de centros e campos escutistas, criando con- e Acompanhar e apoiar as Diregdes dos CCE’s para um processo de melhoria continua.
dicoes para a aplicacdo do método escutista em seguranca e bem estar.
SUS.2.10. Atualizar, categorizar e mapear o catdlogo nacional de centros escutistas. e Atualizar os CCE’s existentes, com o levantamento exaustivo das suas caracteristicas e
capacidades.
SUS.2.11. Renovar o site dos Centros e Campos Escutistas, com novas funcionalida-  Atualizar a informacao existente e dinamizar a utilizacdo do site (resultado do ponto
des e promogao, como um local de referéncia para a pesquisa de locais de SUS.1.9).
acampamento.
SUS.2.12. Realizagdo de um férum / seminarios sobre o Escutismo e os ODS. ® Debater em conjunto com a Sociedade Civil, sobre a importancia das ODS no Escutismo.
SUS.2.13. Envolvimento das Universidades na elaboragdo de estratégias para cumprir ® Desenvolver parcerias com instituicdes para incrementar a qualidade das agoes.
a Agenda 2030.
SUS.2.14. Continuar a politica de desenvolvimento, inovacao e proximidade dos DMF, e Continuar a politica de reunides regulares do Conselho de Gestdo com vista a desenvolver

de forma a garantir a sustentabilidade de todas as estruturas do CNE.

acoes que permitam a todas as estruturas aproveitar as economias de escala em termos
de valor, escala de alcance e qualidade dos produtos.
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ENVOLVIMENTO DOS JOVENS

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

EJ. 1.1, Propor alteracdes regulamentares e estatutarias necessarias 4 inclusao plena dos e [niciar discussao com os Chefes Regionals sobre véarias opcoes para materializar este
Caminheiros em todos os processos de tomada de decisdo do CNE; objetivo;
e Dinamizar, nos varios foruns de Caminheiros, a participacao nos drgaos onde os Cami-
nheiros ja tém assento.
EJ.1.2. Dinamizar a Equipa Nacional de jovens conselheiros e aprofundar da sua acao; e Criacao da equipa de jovens conselheiros, defenir a sua misséo e acoes .
EJ.1.3.  Criacio de equipas de jovens porta-vozes; ¢ Dinamizar dois momentos de reflexdo e discussdo de temas para enriquecimento da
equipa.
EJ.1.4. Lancar um documento orientador sobre o Envolvimento jovem no CNE
EJ.1.5. Fomentar a inclusdo de jovens nas equipas dos niveis intermédios; e Iniciar discussdo com os Chefes Regionais sobre varias opgdes para materializar este
objetivo.
EJ.1.6.  Fomentar o rejuvenescimento nos cargos dos vérios niveis do CNE; e Garantir que todas as Equipas Nacionais contam com jovens (Caminheiros ou Dirigentes
com menos de 30 anos);
e Apoiar o empoderamento dos jovens nas equipas em que tomam parte, com responsa-
bilidade crescente
EJ.1.7. Manter a dindmica anual dos Encontros Regionais e Nacional de Guias; ® Implementacao da dinamica do ENG;
® Realizacdo e avaliacdo do ENG 2021,
e Ter 80% das Regioes no ENG.
EJ.1.8.  Aprofundar a aposta em ter equipas de jovens conselheiros nos érgaos executi- e Criar uma rede de jovens conselheiros dos diversos niveis nacional, regional e de nucleo;
vos dos vérios niveis do CNE; e Organizar um encontro e reunides a distancia com os conselheiros para partilha.
EJ.1.9. Intensificar a presenca de jovens conselheiros na organizacao de todas as ativida- e Garantir que todas as Equipas Nacionais contam com jovens (Caminheiros ou Dirigentes
des nacionais, regionais e de nucleo em que tal seja praticavel; com menos de 30 anos)
EJ.1.10. Desenvolvimento de ferramentas e estratégias que apoiem o envolvimento dos e\VerEJ.1.8.
jovens na comunidade e na sociedade civil;
EJ.1.11. Implementar e dinamizar conclusées dos Encontro Nacional de Guias; e Apresentacdo das conclusdes do ENG 2021 & Associacio.
EJ.1.12

Reforcar a participacao dos jovens nos processos de tomada de decisdo nas
estruturas nacionais.

® Realizacdo do 19° ciclo do Cenéculo Nacional;

e Reunir anualmente com a EP Cenéaculo e discutir os desafios levantados pelos Cami-
nheiros;

e sar a dinamica do ENG, de modo a envolver os jovens nas decisdes que irdo se toma-

das."
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Um CNE - REVISAO ESTATUTARIA E REGULAMENTAR

Acbes para 2020-2021 Indicadores de desempenho
1CNE.1.1. Concluir o processo de revisao estatutéaria; e Proceder a escritura publica da versao aprovada.
1CNE.1.2. Apresentar, em Conselho Nacional, a proposta de revisdo regulamentar: e Formar as equipas de revisdo regulamentar e iniciar o trabalho de auscultacdo dos Agru-
pamentos.

» Regulamento Geral,

» Regulamento de Justica e Disciplina,

» Regulamento Eleitoral,

» Regulamento de Uniformes, Distintivos e Bandeiras,
» Regulamento dos DMF,

» Regulamento de Protocolo;

1CNE.1.3. Avaliar e refletir sobre a viabilidade de proceder a algumas propostas de melho- o VerbJ 1.1
ria dos Estatutos.
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Um CNE - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

1CNE.2.1. Criar um grupo de trabalho para desenvolver solugdes que permitam, ao nivel
administrativo ou financeiro, simplificar processos nas estruturas do CNE;

e |niciar os trabalhos com as equipas j& criadas para abordar as seguintes areas:
e Financeirg;

e Administrativa;

e Juridica;

® Formacao,

e Concelhos Fiscais.

1CNE.2.2. Promover a utilizagdo plena do Sistema Integrado de Informacao Contabilistica e
aprofundar o processo de integragao e de consolidacdo de contas de todas as
entidades que compdem o CNE;

e Continuar com a formacao continua em todas as estruturas que usam os servicos da
ServEscut ou os proprios para que se possa testar a primeira consolidacdo de todos os
niveis.

1CNE.2.3. Desenvolver uma aplicagdo para a utilizagdo do SIIE;

e Disponibilizar um caderno de encargos com novas funcionalidades como uso de OR
Code para atividades entre outras que vao ser descriminadas num caderno de encargos.

1CNE.2.4. Publicar um novo Manuel Administrativo e Financeiro (MAF) que esteja de acordo
com a realidade atual e modernizes processos e procedimentos;

e |niciar as publicacdes on-line a medida que vao estando prontas.

1CNE.2.5. Criar as ferramentas que ajudem a formacao das plataformas existentes para area
administrativa e financeira;

e Ter um local on-line com todos os manuais, tutorials, etc que ajudem na formagao das
plataformas existentes.

1CNE.2.6. Desenvolver uma base de dados de contratos existentes nos varios niveis do CNE;

e Criar a base de dados e adicionar os contratos do nivel nacional;
e Divulgar a base de dados e lancar campanha para recolher contratos dos restantes niveis.

1CNE.2.7. Disponibilizar modelos de contrato-tipo para situagdes anadlogas, com apoio ju-
ridico;

e Tipificar os contratos que devemn fazer parte da base de dados de modelos;
e Iniciar a recolha de contatos existentes para avaliar a consisténcia do clausulado."

1CNE.2.8. Disponibilizar exemplos de planos de seguranca para atividades locais e regio-
nais/nucleo;

e Elaboracao de documento orientador

1CNE.2.9. Disponibilizar exemplos de relatdrios de medidas de autoprotecao para sedes,
centros escutistas e outras infra-estruturas;

e Elaboracdo de documento orientador

1CNE.2.10. Aprofundar desenvolvimentos ao nivel das préticas relacionadas com o RGPD;

e Definir processos para a manutencao de registos de som e de imagem.

1CNE.2.11. Aprofundar a reflexdo sobre a sustentabilidade financeira do CNE.

o Apresentar atualizacdo da anélise efetuada em 2020,
e Refletir sobre a necessidade de novo ajustamento de receitas e despesas.”
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Um CNE - CENTENARIO DO CNE

Acoes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

1CNE.3.1. Planear a comemoracéo do centenario do CNE e preparar os eventos que se
insiram no mandato 2020-2023;

e Constituir a equipa de coordenacéo das celebracoes do centenario do CNE;
e Apresentar uma primeira abordagem ao programa das celebragdes no Conselho Nacio-
nal de fevereiro.

1CNE.3.2. Organizar o XXIV ACANAC em agosto de 2022,

e | ancar modelo do Acanac;

e |niciar o trabalho de preparacao com uma equipa auténoma;

e Orcamentar o Acanac e lancar campanha de divulgacao e inscricoes;
e |niciar a preparacao da atividade.

1CNE.3.3. Apresentar uma proposta de revisdo do uniforme para entrada em vigor no XXIV
ACANAC;

o \er TCNE.T.2.

1CNE.3.4. Desenvolver dindmicas que motivem a participacao dos escuteiros na Jornada
Mundial da Juventude (UMJ) em 2023;

e Envolver as vérias Regides do CNE na preparacdo dos dias nas Dioceses (pré-jornadas);
e Fazer um plano de motivagdo para a participacado dos Escuteiros na JMJ 2023;

e Divulgar dindmicas para as Regides de preparagao e envolvimento na JMJ 2023;

e Divulgar dindmicas de preparagao de cada Escuteiro.

T1CNE.3.5. Realizar um Congresso Nacional dirigido a Dirigentes e Caminheiros, para discu-
tir temas estratégicos de interesse para o CNE;

¢ Dialogar com as Regides para discutir o modelo, datas e dindmica, que se pretende se
baseie num trabalho preparatério de base regional.

T1CNE.3.6. Apresentar a candidatura a acolher o Moot 2025 em Portugal e iniciar o trabalho
conjunto, no seio da Federacao Escutista de Portugal, de preparacao do evento;

e Enriquecer a equipa de preparacgao;
e Apresentar modelo de organizacao e orcamento global;
® Realizacdo de reunides mensais com a Comissao Executiva da FEP.

TCNE.3.7. Desenvolver o projeto de recolha de testemunhos da historia viva do Escutismo
em Portugal;

e Realizacao de entrevistas presenciais a escuteiros identificados pelas respetivas regionais

1CNE.3.8. Promover a descoberta da histdria e momentos marcantes da vida do CNE, bem
COMO O Seu acervo e preservar 0s registos e documentos.

e Promover e divulgar a histéria do CNE
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Um CNE - ENVOLVIMENTO DAS ESTRUTURAS

Acdes para 2020-2021 Indicadores de desempenho
1CNE.4.1. Melhorar 0 apoio, por parte dos Servigos Centrais, aos Agrupamentos; e L ancar o servico de apoio aos Agrupamentos, apods didlogo com as Regides para a sua
organizagao.
1CNE.4.2. Considerar os Chefes Regionais como Chefes Nacionais Adjuntos, mantendo a * Manter contacto regular com todos os chefes regionais;
dindmica do triénio anterior, com o intuito de: o \er TCNE4 3.

» Incentivar mais co-construgao e co-responsabilizacdo nos projetos do CNE;

» Criar um maior sentido de equipa;

» Proporcionar um maior nivel de unidade nacional;

» Incentivar uma dinamica adaptada similar nos niveis sequintes (Regides /
Nucleos e Nucleos / Agrupamentos).

1CNE.4.3. Reunir regularmente (3 vezes por ano) os Chefes Regionais e os 6rgdos nacionais e Distribuir atempadamente a agenda das reunides;
com a Junta Central, para: ® Definir tempo razoavel para discutir os temas em apreciacao;
» Discutir temas de interesse e preocupacio da Junta Central e/ou das . Recorrgra reunioes adidoma‘isN a disténcia's‘e se mostrar importante para n&do preencher em
Regises; demasia a agenda das reunides presenciais.
» Avaliar a acdo nacional; * Aproveitar uma reuniao com os Chefes Regionais para promover um encontro de Chefes
» Lancar pistas e desafios para o plano do ano seguinte. de Nucleo, a ser preparado por uma equipa de Chefes de Nucleo.

» 1CNE.4 4. Promover um encontro anual de Chefes de Nucleo, para apoiar a
aproximacao do CNE nas estruturas intermeédias, criando um maior sentido
de envolvimento;

1CNE.4.5. Criar uma dotacao orcamental para apoiar as deslocacoes destas reunides; ® Incluir orcamento para estas reunioes que inclua deslocacéo de cada Regiao.
1CNE.4.6. Manter uma equipa dedicada a anélise dos Planos e Relatorios regionais, com o e Analisar os planos e relatérios regionais, resumindo-os num documento a apresentar as
objetivo de: Regides com recomendacgdes de agdo.

» Identificar areas de preocupacao, desafios e constrangimentos;

» |dentificar boas préticas e solucdes inovadoras;

» Promover o didlogo com as Juntas Regionais, procurando compreender as
questoes acima;

» Estabelecer pontes com as secretarias nacionais e entre as regioes que ten-
ham os mesmos desafios e preocupacoes, promovendo a partilha e a procura
de solucoes que sirvam para os problemas identificados;

1CNE.4.7. Apostar no refor¢o da dinamica dos Comités Nacionais, procurando: oVer TCNE.4.3.

» Condiliar melhor as agendas dos diversos comités, com o objetivo de ter
varios comités em simultdneo, pelo menos 1 por ano (diminui custos de des-
locacédo e indisponibilidades regionais sucessivas),

» Obter antecipadamente temas para colocar em agenda, garantindo que a
agenda responde as preocupacoes das vérias regides, e que as reunioes sao
Uteis e enriquecedoras para todos os participantes;

1CNE.4.8. Criar uma dotacao orcamental para apoiar as deslocacoes destas reunides. e \er TCNE.4.6. para as reunides conjuntas.
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Comunicacio e Relacdes - COMUNICACAO

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

C&RE.1.1.

Desenvolver uma nova estratégia de comunicagso:

» Centralizar os conteddos;
» Promover nos varios canais;
» Prioritizar a acao Local.

e Construir um documento orientador dos processos para a comunicacao, de forma a
apracionalizar a estrategia;
e Criar ferramentas para implementacao dos processos.

C&RE.1.2.

Melhorar as funcionalidades e acessibilidades do Site do CNE:

» Acesso a recursos segmentados para jovens e adultos;
» Base de conteudos informativos assente no flor de lis online.

e Iniciar o processo de revisao do portal de CNE, melhorando a informacéo, interacéo e
pesquisa;
® [niciar a segmentagdo dos acessos aos recursos no Portal do CNE.

C&RE.1.3.

Utilizar ou desenvolver novos canais:

» Novos meios (publicacdes segmentadas para diferentes publicos-alvo - Di-
rigentes vs Lobitos, Exploradores, Pioneiros e Caminheiros);
» Formatos (redes sociais, apps, microsites e papel)

e Garantir uma alimentacao didria no maximo semanal das diversas redes sociais;
® Entrar em novas redes sociais de forma a chegar aos nosso publicos-alvo;
e Criar microsites para dinamicas e projetos .

C&RE.1.4.

Desenvolver um novo modelo de comunicacao da Flor de lis, incluindo:

» Formato e meios (papel, site e apps);
» Modelo de distribuicdo.

e Criar novo site para a Flor de Lis online e app para revista;

e Publicar noticias de todas as acdes e projetos a desenvolver e desenvolvidos;
® Distribuir a revista em formato digital;

e Substituir saco de pléstico por papel da revista impressa.

C&RE.1.5.

Construcéo do kit promocéo local (videos, flyers e outros meios de publicidade)
para divulgar o CNE junto de publicos-alvo, de acordo com a estratégia de de-
senvolvimento e de comunicagao;

e Desenvolver instrumentos de comunicagdo para abordar a comunidade local, divulgan-
do o Escutismo.

C&RE.1.6.

Garantir uma estratégia de comunicacao, coordenada e concertada com as Re-
gides de forma a divulgagao das agoes e estratégias dos vérios niveis do CNE;

* Realizar dois encontros com a presencga de todas as Regides;
e Criar uma plataforma de troca de informacoes e contelidos entre os niveis

C&RE.1.7.

Potenciar as relacdes com os meios de externos do CNE (imprensa, radio, tele-
visdo), utilizando um plano de comunicacao assente na nossa acao pedagogica
como resposta a preocupacoes, politicas e outros contextos atuais .

e Criar um Plano de comunicagao externo com envolvimento da Regiao;
e Apresentar proposta de press release regular e espontdneo em que o Escutismo é res-
posta as preocupacoes, politicas e outros contextos atuals.
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Comunicacio e Relacoes - REPRESENTACAO INTERNACIONAL

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

C&RE.2.1. Construir um manual para a representacao e formar 0s nossos jovens como for-
ma de preparacao para a participacao em atividades e féruns internacionals, seja
o mais alinhada possivel com as politicas da associacao;

e Realizar um momento de preparacao dos jovens/adultos para representarem a visao do
CNE e um momento avaliacédo da representacao em atividades e foruns internacionais;
e Construir um manual de representacao, através de documento colaborativo.

C&RE.2.2. Continuar a promover a participacao, cada vez maior, de Escuteiros nas ativida-
des internacionais;

e Incentivar a participacdo em atividades internacionais e apoiar a preparacao de AFEls;

e Atender ao historico de participagdo emn MOQOTs e que essa participagdo seja de pelo
menos 25% das Regides representadas;

e Promover as oportunidades de cariz internacional em atividades Nacionais e Regionais e
nos meios de comunicacado do CNE.

C&RE.2.3. Promover a participacao, em cada vez maior numero, de escuteiros portugueses
nos grupos de trabalho e em drgdos da OMME;

e Garantiraos Escuteiros presentes nos grupos de trabalho internacionais do escutismo apoio,
politico (suporte na sua selecdo e nomeacao), institucional (contatos e apoio no desenvol-
vimento das suas competéncias), financeiro (despesas de deslocacao) e logistico (servicos
centrais, meios de reunido);

® Dar a conhecer as oportunidades da OMME através dos meios de comunicacdo do CNE;

e Incentivar a participacao de pelo menos um Caminheiro e um Dirigente em diversos gru-
pos, proporcionando 0s apoios ja nomeados.

C&RE.2.4. Continuar a intensificar boas relacdes com a AEP no contexto da FEP, promo-
vendo a partilha de atividades nacionais e regionais e fomentando um cada vez
maior sentido de corpo nas atividades internacionais;

® Reunir 2 vezes a Comissao Executiva da FEP;

e Fomentar um cada vez maior sentido de corpo nas atividades internacionais no contexto
da Federagdo Escutista de Portugal (FEP);

e Preparar, em conjunto, a participacao da delegacido da FEP na Conferéncia Mundial, no
Forum Mundial de Jovens, no Eurojam e no MOOT,

e Dar continuidade ao trabalho desenvolvido no projeto de candidatura a organizacéo do
MOQOT 2025, articulando com a Secretaria Nacional de Projetos, o contacto com a AEP”

C&RE.2.5. Promover a representagao da Associagdo nos foruns em que o CNE tem assen-
to, no ambito internacional, valorizando, sempre que possivel, a presenca de

jovens;

e Representar o CNE nas reunides interacionais da Regiao Europeia ou do nivel mun-
dial;

e Garantir a partilha e disseminacdo dos temas em discusséo e do trabalho rea-
lizado nos diversos grupos de trabalho e orgaos internacionais do  Escutis-
mo;

¢ Realizar contactos com cada participante a fim de recolher os temas trabalhados nos grupos
de trabalho a que pertencem);

e Elaborarum documento de informacéo anual acerca da participacao de elementos do CNE
nos grupos de trabalho;

e Privilegiar, sempre que possivel, que as representacoes sejam realizadas pelos jovens ou
garantindo a sua inclusao em delegacoes da Associacao.
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Comunicacio e Relacoes - REPRESENTACAO INTERNACIONAL

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

C&RE.2.6. Criar, aumentar e desenvolver a consciéncia de pertenca a um movimento
mundial;

e Incluir dindmicas de carater internacional nas atividades regionais em 20% das Regioes;

e \/er PE 3.1 quanto a participacao no Mercado Internacional e Luz da Paz de Belém;

e Assegurar que todas as atividades de cariz internacional tém um acompanhamento pe-
dagdgico;

® Dinamizar o Dia do Fundador de forma a ser realizado por 100 grupos locats;

e Apoiar as Regides na construcao e dinamizacao de atividades de promocao internacional,
realizadas a nivel regional,

e Ter pelo menos cinco unidades a realizar oportunidades de cariz internacional com baixa
adesédo incidindo a Insignia da Lusofonia.

C&RE.2.7. Iniciar o trabalho com vista a colocar as parcerias existentes em funcionamento;

® Reunir, pelo menos duas vezes, com a direcado nacional de Sao Tomé e Principe;
* Promover reuniao da Lusofonia, em formato a distancia;
® Dinamizar as areas de agdo presentes nos protocolos e parcerias nomeadamente:
» Formacgao de adultos e lideranas;
» Pedagogia e organizacdo escutita;
» Apoio no desenvolvimento de material e promocao da associacao;
» Apoio ao desenvolvimento de oportunidades educativas;
» Apoio Institucional.
e Garantir a dinamizacgédo e execucgao dos protocolos realizados, dando o apoio as equipas
coordenadoras."

C&RE.2.8. Criar estratégias de promogao internacional dos centros escutistas.

® Promover a ofeta dos CCE’s existentes, internacionalmente
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Comunicacio e Relacoes - REPRESENTACAO NACIONAL

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

C&RE.3.1. Desenvolver e implementar uma estratégia nacional para as relacoes externas e Discutir o documento com as Regides;
do CNE; * Apresentar a estratégia em Conselho Nacional.
C&RE.3.2. Criar equipas de trabalho de suporte as dindmicas das relagdes externas, no- e \VerEJ 13
meadamente na construcao de tomadas de posicdo e na criacdo de equipa de
jovens porta-vozes do CNE;
C&RE.3.3. Promover a partilha de experiéncias e a discussao dos temas em debate nos foruns e Criar uma rede regional de jovens porta-vozes.
de jovens, alargando o contexto a um conjunto cada vez mais alargado de jovens,
desde as Regides, aos Nucleos e Agrupamentos;
C&RE.3.4. Apostar na participacdo dos nossos Escuteiros nos ¢rgaos e grupos de trabalho e Mapear, em conjunto com as Regides, os organismos em que o CNE estd representado

locais, regionais e nacionais de jovens, contribuindo para o desenvolvimento das
politicas de juventude;

por jovens porta-vozes e ampliar o seu nimero.

C&RE.3.5. Articular toda a acéo da Junta Central de modo a potenciar o impacto das acoes

a realizar com resultados para a estratégia de desenvolvimento;

e Incluir explicitamente o Desenvolvimento como objetivo estratégico para o desenvolvi-
mento (crescimento-qualidade) de todas as atividades e projetos promovidos pelo nivel
nacional.

C&RE.3.6.

Consolidar a nossa participacado e contacto regular com organismos, secretarias
de estado e outros Grgaos nacionais, regionais e locais, no desenvolvimento de
acoes relacionadas com educacao, juventude e ambiente.

e Reunir com as secretarias de estado para discutir prioridades do CNE e do Governo nas
areas de educacao, juventude e ambiente.
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Comunicacao e Relacoes - ECLESIAL

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

C&RE.4.1. Alimentar constantemente a relacdo com a Conferéncia Episcopal Portuguesa,
sobretudo através da Comissao Episcopal do Laicado e da Familia;

® Reunir anualmente com Assistentes Regionais com a presenca da Comisséo Episcopal;
e Manter um contacto regular com o bispo que acompanha o CNE.

C&RE.4.2. Tomar parte ativamente nas iniciativas do Departamento Nacional da Pastoral
Juvenil e seus drgaos de reflexao e partilha;

e Estar presente nas reunides do Conselho Nacional da Pastoral Juvenil,
e Promover a participagdo nas iniciativas nacionais da Pastoral Juvenil."

C&RE.4.3. Continuar e aprofundar a presenca do CNE na CNAL, de modo a estabelecer
com todos 0s movimentos e associagoes laicais presentes em Portugal uma rela-
¢ado de conhecimento reciproco, partilha de iniciativas e agdes comuns;

e Aprovar o membro designado pelo CNE da direcdo da CNAL e contribuir para o plano
de agdo da CNAL

C&RE.4.4. Participar mais ativamente na Rede Casa Comum, uma iniciativa de organizagoes
catdlicas que visa a implementagao, estudo e divulgagdo da enciclica Laudato si',
promovendo a partilha de ideias e atividades

Comunicacao e Relacoes - PARCERIAS

e Integrar a Rede Casa Comum, promovendo a Ecologia Integral preconizada pelo Papa
Francisco.

Acdes para 2020-2021

Indicadores de desempenho

C&RE.5.1. Desenvolver parcerias com entidades externas, que nos permitam uma maior
articulacdo em diversas areas teméticas;

° Mapeartodag as parcerias existentes;
. Divu\gar as parcerias internamente;
® Planear um encontro de parceiros.

C&RE.5.2. Diversificar e ampliar Oportunidades Educativas para 0s nossos Escuteiros, com
a incorporacgao do know how das entidades externas;

e Atualizar o Bat de Oportunidades;
e Ferramenta da Vivéncia em Comunidade para a lll Secgao.”

C&RE.5.3. Alavancar e potenciar o alcance das nossas iniciativas, com parcerias que permi-
tam trazer mais meios e condicoes para a realizacao das nossas atividades;

® Reavaliar as parcerias existentes e potencializar inciativas conjuntas.

C&RE.5.4. Contribuir para uma sociedade mais ativa e mais interventiva, em que o CNE,
esteja envolvido e comprometido com os grande designios nacionais, em parti-
cular nas areas da juventude e ambiente.

o \Ver C&RE.5.3. e C&RE3.6
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)¥po Nacional
scutas

Data

outubro

4

2all

6a18
23a25
23e24
31
a definir
a definir
novembro

6a8

27a29

Local

Nacional

A definir
Beja - Monte do Paio

A definir

a definir

A definir

Madrid
KISC

Lisboa

Lisboa

Lisboa

a definir

Fatima

a definir

A definir

O qué

Dia de S. Francisco de

NAeccie
ASSIS

Reunido de Junta
Central

JOTA JOTI

Mercado
Internacional

Curso Nacional de
Protecao Civil
Encontro SNAS
AGORA

Portuguese Work Party

Reunido de Junta
Centra

Encontro de Observa-
dores e Embaixadores
de Cendculo

Conferéncia Mundial
da CICE

Jornadas
Radioescutismo

4X4

Curso Nacional de
Protecao Civil

1° Encontro do 19°
Ciclo do Cenéculo
Nacional

Para quem

| Seccao

Junta Centra
Todos
Todos

IV Seccao e
Dirigentes
Equipas SNAS

IV Seccéo

IV Seccéo e
Dirigentes

Junta Centra

Observadores de
Cendculo

Embaixadores de
Cenéculo

IV Seccéao
Junta Centra
IV Seccéoe

Dirigentes
Dirigentes, Candida-
tos a Dirigentes e IV

Seccao

IV Seccao e

Dirigentes

IV Seccéao
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Data

dezembro

11e12
12

13

janeiro

22 a24
23

25
fevereiro
19a21

22

Definir pelos
participantes

a definir

a definir

a definir

Local

a definir

Vila Real

Vila Real

a definir

Fatima

Nacional

a definir

a definir

Nacional

a definir
Nacional
Nacional
Fatima

a definir

Fatima

O qué

Curso Nacional de
Protecao Civil

Reunido de Junta
Central

Partilha Nacional Luz
da Paz de Belém 2020

Encontro de Delega-
dos da Protecao Civil

4X4

Eliminatdria Regional
do Tecoree

Reunido de Junta
Central

Conselho Consultivo
Maritimo

Dia da conversao de
S. Paulo

Reunido de Junta
Central

Dia do Fundador
48h Voluntariado

Encontro Nacional de
Assistentes Regionais

CCF
CNR

Para quem

IV Secgado e Dirigentes
Junta Central

Todos

Delegados PC
Dirigentes, Candida-
tos a Dirigentes e

IV Seccao

Il Seccao

Junta Central

Chefes de
Agrupamento

IV Seccao

Junta Central
Todos

Todos

Assistentes Regionais

Dirigentes
Membros do CNR

Data

margo

13e 14

19221

26e28

24228

28
abril
a definir
a definir
3ed
3ed

a definir

9all

16a18

maio

8e?

11a13

15e16

A definir

21a23

29e 30

Local

Fatima

A definir
CNAE

CNAE

A definir

a definir

a definir

a definir
BNIV - Drave

a definir

A definir

a definir

Fatima

Fatima

Braga
A Definir

A Definir

A definir

O qué

Comité Nacional Pe-
dagogico, Adultos, I,
Comunicacao etc

Conselho Consultivo
Nacional

Congresso Escutismo
e os ODS

Reunido de Junta
Central

Tecoree - Torneio
Nacional

Hora do Planeta - WWF

AGORA
Travessia
Field-Day
Ephata
Cimeira lbérica

2° Encontro do 19°
Ciclo do Cenaculo
Nacional

Reunido de Junta
Central

ENFORMA
Operacao Servico
Santuario - DNPC

Encontro Nacional de
Guias

Encontro Nacional de
Ambiente

Reunido de Junta
Central

Aniversério do CNE

Para quem

SRP’s, SRA, II, etc
CR, Pres. 6rgaos

nacionais e ex-Chefes
Nacionais

A definir

Junta Central

Il Seccao
Dirigentes

Todos

IV Seccéo
A definir
Todos
IV Seccéo

Junta Central

IV Seccéo

Junta Central

Formadores e Direto-
res Formacao

IV Secgédo e Dirigentes
CNE
Todos

Junta Central

Todos

Plano Anual 2020-2021 39



Data

junho

19e 20

25a27

29
a definir

julho
16a18

25
27 a1.ago
agosto

2al3

8alb
a definir
setembro

4eb
18e 19

17a19

25e26

Local

a definir

a definir

Nacional

Fatima

a definir

Nacional

Irlanda

Gdansk
BNIV - Drave
a definir
A definir
BNIV - Drave

a definir

Fatima

O qué

Reunido de Junta
Central

Conselho Consultivo
Nacional
Dia de S. Pedro
CNR

Reunido de Junta
Central

Dia de S. Tiago
16° Moot

Eurojam

Sola Sol
Explorer Belt

Comunidade 2
Dravim

Reunido de Junta
Central

Conselho Consultivo
Nacional

Comité Nacional

Pedagogico, Adultos,

I, comunicac¢da etc

Para quem

Junta Central

CR, Pres. 6rgaos
nacionais e ex-Chefes
Nacionais

Il Seccao
Membros do CNR

Junta Central

Il Seccdo

IV Secgédo e Dirigentes

lIlle IV Seccdes,
Dirigentes

IV Seccao
IV Seccao

Il Seccao

IV Secgao

Junta Central

CR, Pres. 6rgaos
nacionais e ex-Chefes
Nacionais

SRP’s e Secgdes, SRA,
I, etc
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Orcamento da Junta Central

Ano 2020-2021 Despesa Receita Saldo
IS Chefia Nacional 46 500,00 0,00 -46 500,00
KX Chefe Nacional Adjunto 179 300,00 192 500,00 13 200,00
Assisténcia Nacional 14 100,00 0,00 -14.100,00
D& Secretaria Internacional 220000,00 165 500,00 54 500,00
Secretaria Nacional Pedagogica 92 950,00 46 300,00 -46 650,00
P Secretaria Nacional dos 39 500,00 4 450 00 13505000
Recursos Adultos
=2 Secretaria Nacional para o )
‘/D Ambiente e Sustentabilidade 169050,00 75 880,00 7317000
-~ Secretaria Nacional C c
=50 27 000,00 12 675,00 -14.325,00

para os Projetos

S9D-  Secretaria Nacional para a Gestao 216 889,00 149 629,00 67 260,00

&
sy

mm \  Associados 539 200,00 918 400,00 379 200,00
(%? Orgéaos Nacionais 25 249,28 0,00 257249,28
\/WN Gerais 478 857,10 194 000,00 -284857,10
/&# DMF 1228553,78 153330000 304 746,22

Total 3277 149,16 3292634,00 15484,84

C::rpc; Nacional
de Escutas
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L=< Chefia Nacional

Atividades

ACAREGs / ACANUCs

Atividades Nacionais
Representagao interna

Sub-total

Relacbes Externas

Participacao em reunides, eventos e
representacoes oficiais do CNE
Formacao para representantes do CNE
Materiais e publicacoes

Reunides de equipa

Sub-total

Desenvolvimento

Participagao em reunides, eventos e
representacéo oficial do CNE

Estratégia desenvolvimento
Materiais e publicacbes
Reunides de equipa
Inclusdo e Diversidade
Encontro Nacional de Chefes de Agrupamento
Sub-total
Reunides
Conselho Consultivo Nacional
Reunides de Junta Central
Outras Reunides
Sub-total
Escutismo Movimento Seguro
Reunides
Estrutura de suporte
Sub-total
Projeto 2 Torres
Reunides
Périplo Regional
Sub-total
Total do Chefe Nacional

Despesa

1 000,00
1 500,00
5000,00
7 500,00

3000,00

1 000,00

500,00
1 000,00
5500,00

0,00

1.000,00

2 500,00

1.000,00

1 500,00

0,00

6 000,00

10 500,00
6 500,00

1 500,00
18 500,00

1 500,00
3 500,00
5 000,00

1 500,00

2 500,00
4 000,00
46 500,00

Receita

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Saldo

-1 000,00

1 500,00
-5000,00
-7 500,00

3 000,00

-1 000,00

-500,00
-1 000,00
-5500,00

0,00

1 000,00
-2 500,00
-1 000,00
-1 500,00

0,00
-6 000,00

-10 500,00
-6 500,00
-1 500,00

-18 500,00

-1 500,00
-3 500,00
-5 000,00

-1 500,00
2 500,00
-4 000,00
-46 500,00

2= Chefe Nacional Adjunto

Representacao

Representagdo Interna (eventos locais,
regionais e nacionais)

Eventos internacionais

Sub-total

Comunicacao e Imagem

Equipa Nacional de Comunicacao (ENC)
Equipa Nacional de Comunicacao Interna
Equipa Nacional de Comunicacgao Externa
Equipa Nacional para o Online (ENO)

Equipa Nacional de Design e Publicacoes
(ENDP)

Equipa Nacional Escutismo TV
Equipa Nacional das Redes Sociais
Equipa Nacional Apps

Sub-total

Flor-de-Lis

Assinaturas

Tipografia e Desenhos

Plataforma Flor de Lis Digital
Quotas da AIND e AlIC - Imprensa
Deslocacdes, Estadas, Telemaveis e Outros
Material de Reportagem

Material Escritério Outros

Portes de Correio

Despesas Extra Envio

Outros Custos

Sub-total

PublicacGes

Publicacoes

Sub-total

Equipa Nacional de Jovens Conselheiros
Reunioes

Sub-total

Despesa Receita
2 000,00 0,00
1 500,00 0,00
3500,00 0,00
1 000,00 0,00
500,00 0,00
4000,00 0,00
7 000,00 0,00
500,00 0,00

1 500,00 0,00
1.000,00 0,00
500,00 0,00
16 000,00 0,00

0,00  165000,00

66 000,00 0,00
24 800,00 0,00
1 000,00 0,00
3 000,00 0,00
1 000,00 0,00
500,00 0,00
36 000,00 0,00
1.000,00 0,00
500,00 0,00

133 800,00 165 000,00

25000,00  27500,00
25000,00  27500,00
Despesa Receita
1 000,00 0,00
1 000,00 0,00

Total do Chefe Nacional Adjunto 179 300,00 192 500,00

Saldo

-2 000,00

-1 500,00
-3 500,00

-1 000,00

-500,00
-4.000,00
-/ 000,00

500,00

-1 500,00
-1 000,00
-500,00
-16 000,00

165 000,00
-66 000,00
-24.800,00
-1 000,00
-3 000,00
-1 000,00
-500,00
-36 000,00
-1 000,00
-500,00

31 200,00

2 500,00

2 500,00
Saldo

1 000,00
-1 000,00
13 200,00

Plano Anual 2020-2021| g2



Assisténcia Nacional

Atividades

Equipa Nacional Assisténcia

Assisténcia Nacional - Santuario de Fatima
Atividades Assisténcia Nacional
Atividades Internacionais

Assisténcia Eurojam

Sub-total

Reunides

Reunides

Sub-total

Total Assisténcia Nacional

Despesa

1 000,00
1 500,00
3 500,00
1 500,00

600,00
8100,00

6 000,00
6 000,00
14 100,00

Receita

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Saldo

-1 000,00
-1 500,00
3 500,00
-1 500,00
-600,00
-8 100,00

-6.000,00
-6 000,00
-14 100,00

=)& Secretaria Internacional Despesa

Representacdo institucional
Apoio ao membro Comité CICE-EM ( Rui

Teixeira) 4 000,00
Apoio ao membro Comité Europeu (Joaguim

Friwtas) Pt > 000,00
CEL- Comunidade Escutismo Luséfono 1 000,00
Cimeira lbérica (MSC) 1200,00
2C(332mwferencwa Mundial + Forum Mundial Jovens 11 000,00
GdL- Grupo de Lisboa 1 500,00
Parcerias(Partnershipevent/outras) 1 000,00
Protocolos (AESTP+ MSC) 1200,00
Reunides (IC Network/summit/outras...) 2 000,00
Representacao institucional 3 000,00
Sub-total 30 900,00
Dinamicas

EuroJam 2020(preparacao) 2 000,00
Explorer Belt 2021 8 200,00
Insignia Scout Yacob 500,00
Insignia Lusofonia 500,00
Insignia Scouts- Criando um Mundo Melhor 500,00
Interlocutores Internacionais 500,00
MOOT 2021 (inscricoes) 150 000,00
MOOT 202 1(preparacao) 1 500,00
outras atividades 3 000,00
PWP - Portuguese Work Party 3 900,00
Representacao institucional atividades 2 000,00
Travessia 1 000,00
Sub-total 173 600,00
Outros

Comunicacédo (publicidade e promocao) 1.000,00
Dinamicas Gerais Sl 2 500,00
Fundo Francisco Sousa Dias % 000,00
Representacao institucional 1.000,00
Reunides de Equipa 1 000,00
Reunides Institucionais 1 000,00
Sub-total 15 500,00

Total Secretaria Internacional 220 000,00

Receita

2 000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2 000,00

0,00
/700,00
350,00
150,00
400,00
0,00

150 000,00
0,00

0,00
3900,00
0,00
1.000,00
163 500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
165 500,00

Saldo

2 000,00

-5 000,00

000,00
200,00

000,00

-1500,00
-1 000,00
-1 200,00
-2 000,00
-3 000,00
-28 900,00

-2 000,00
-500,00
-150,00
-350,00
-100,00
500,00

0,00
-1500,00
3000,00
0,00
-2000,00
0,00

-10 100,00

-1 000,00
-2 500,00
-9 000,00
-1 000,00
-1 000,00
-1.000,00
-15 500,00
-54 500,00
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Secretaria Nacional Pedagégica Despesa Receita Saldo Reunides Despesa Receita Saldo

Atividades Comites 2 000,00 1 200,00 -800,00
Encontro Nacional de Guias 6 500,00 5250,00 -1 250,00 feunioes SNE 200000 0.00 -2000,00
Acompanhamento a criacdo e desenvolvimen- 50000 0.00 500,00 ReuniGes SNP - Equipas 3 000,00 0.00 -3000.00
to de Clas Universitarios e Regionais ' ' ' Outras Reunides 1 500,00 0,00 -1 500,00
Acompanhamento do Cenéculo Nacional 13 700,00 7 350,00 -6 350,00 Sub-total 8 500,00 1200,00 -7300,00
Agora 2020 2 000,00 0,00 2 000,00 Fundo Manuel Faria

Agora 2021 1.000,00 0,00 -1 000,00 Fundo Manuel Faria 9 000,00 0,00 -9 000,00
Apoio a implementacao do Programa 2 000.00 0.00 000,00 Sub-total 9 000,00 0,00 -9000,00
Educativo Total Secretaria Nacional Pedagégica 92 950,00 46 300,00 -46 650,00
Tecoree 28 250,00 28 250,00 0,00

Outras iniciativas do Programa Educativo 2 500,00 500,00 -2 000,00

Dindmica Nacional de Pioneiros e Marinheiros 5 000,00 3 000,00 -2 000,00

Fjjég:r:if;; ESQUSZ‘C;S)Mammo (semana da 1.000.00 0,00 1.000,00

\N/Avgzéagvvhm - Ferramenta para Exploradores/ 1 000,00 750,00 950,00

Projeto Caminheirismo 2.0 1 000,00 0,00 -1 000,00

Vida em Campo 500,00 0,00 -500,00

Sub-total 64 950,00 45100,00 -19850,00

Pedagogia da Fé

Reunides da Pedagogia da Fé 500,00 0,00 -500,00

(Jporremsgig?s)nd\a\ da Juventude 2023 1 500,00 0,00 1 500,00

Sub-total 2 000,00 0,00 -2000,00

Geral

Participacao em eventos de formacao 2 000,00 0,00 -2 000,00

Participagdo na WOSM e WAGGGS Academy 1 000,00 0,00 -1 000,00

Sub-total 3 000,00 0,00 -3000,00

Recursos e Ferramentas Pedagégicas

Aquisicoes de Material Pedagdgico 500,00 0,00 -500,00

E)izebr‘w‘v(c;\:g&emo de Ferramentas Pedagodgicas 2 000,00 0,00 2 000.00

Design e maquetizacdo de livros 3000,00 0,00 -3.000,00

Sub-total 5500,00 0,00 -5500,00

Plano Anual 2020-2021| 44



/0 Secretaria Nacional dos Adultos
Atividades

Apoio as Regides na Implementacéo do
Sisterma de Formacao

Apoio/iniciativas/formagao no Estrangeiro
Comité Nacional dos Adultos

Cursos de Formacao Maritima

Cursos de formacao para Formadores

Desenvolvimento do Ciclo de vida dos Adultos
no Escutismo

Escutismo Movimento Seguro
Enforma/EDF
QOutras iniciativas dos Adultos

Percurso Inicial de Formacao nos
Agrupamentos Extra-Territoriais

Management of Volunteers in Scouting
(MoViS)

Sub-total

Geral

4 x 4. Fé Todo-o-Terreno

Animathon

Participacdo em Congressos

Outras Iniciativas com Adultos

Périplo regional

Sub-total

Recursos e Ferramentas de Formacao
Aquisicoes de Material

Suporte a Plataforma informética de Gestao da
Formacao

Desenvolvimento de Médulos de Formacgao
para a formacédo a distancia

Desenvolvimento de Ferramentas de
Formacao e Publicagdes

Sub-total

Despesa

1 500,00

/50,00
1 000,00
1 500,00
1 500,00

2500,00

4000,00
1 250,00
500,00

1.000,00

1 250,00

16 750,00

1750,00
0,00

0,00
750,00
750,00

3 250,00

1 000,00

6 000,00

8 000,00

2 000,00

17 000,00

Receita

0,00

0,00
200,00
750,00
750,00

0,00

1 000,00
500,00
0,00

0,00

0,00

3 200,00

1 250,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1 250,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo

-1 500,00

-750,00
-800,00

750,00
-750,00

-2 500,00

-3 000,00
-750,00
-500,00

-1 000,00

-1 250,00

-13 550,00

-500,00
0,00

0,00
750,00
-750,00

-2 000,00

-1 000,00

-6.000,00

-8 000,00

-2 000,00

-17 000,00

Reunides

Reunides Adultos
Reunides Equipas
Reunides Externas
Reunides Institucionais
Outras Reunides
Sub-total

Total Secretaria Nacional dos Adultos

Despesa
750,00

1 000,00
500,00
250,00
0,00

2 500,00
39 500,00

Receita
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 450,00

Saldo
-750,00

-1 000,00
-500,00
-250,00
0,00

-2 500,00
-35 050,00
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£ Secretaria Nacional para
o Ambiente e Sustentabilidade

Atividades

Encontros Anuais da Secretaria

Participacao em Seminario Internacional
Sub-total

Iniciativas ODS

Implementacéo Aplicacdo ODS

Apoio as Regides /Nucleos /Cenaculos
Participacdo em conferéncias internacionais ODS
Aquisicdo de materiais para jogos e formagoes
Seminario / Congresso Escutismo e ODS
Sub-total

Iniciativas do DNR

Field Day

Insignias Jota/Joti

Insignias Jota/Joti

Jornadas de Radioescutismo

Deslocagdes e Acompanhamento Iniciativas
Regionais/Nucleo

Aquisi¢cdo e manutencao de equipamentos
Sub-total

Iniciativas do DNPCS

Semana Nacional da PCS

Operagoes Fatima

Clube Protecao Civil

Curso monogréfico

Visita a Campos e Centros Escutistas

Apoio as Regides

Criacao de Meios de Divulgacdo e Sensibilizacao

Encontro Nacional de Delegados ou
"Seminario: a Protecao Civil no CNE"

Aguisicdo e manutencao de equipamentos
Implementagdo do Projeto ESR]

Site Protecao Civil

Comunicacoes

Sub-total

Despesa

900,00
1200,00
2100,00

2 500,00
/50,00

1 500,00
1.000,00
4500,00
10 250,00

500,00
1300,00
1 000,00

700,00

500,00

/700,00
4 700,00

500,00
500,00
300,00
300,00
250,00
400,00
500,00

250,00

100,00
800,00
000,00
100,00
6 000,00

Receita

0,00
0,00
0,00

1 000,00
0,00

0,00

0,00
500,00
1500,00

/50,00
2 000,00
2 500,00
200,00

0,00

0,00
5450,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
1 000,00

Saldo

-900,00
-1 200,00
-2100,00

-1 500,00

-750,00
-1 500,00
-1 000,00
-4 000,00
-8 750,00

250,00
700,00
1500,00
500,00

-500,00

-700,00
750,00

-500,00
-500,00
-300,00
-300,00
-250,00
-400,00
-500,00

-250,00

-100,00
-800,00
000,00
-100,00
-5 000,00

N

Iniciativas DNA

Exposicao Escutismo e Ambiente
Promocao dos Projetos DNA
Promocao Insignias area DNA

Desenvolvimentp de programa de educacao
Ambiental CCE

Iniciativas Regionais/Nucleos de Ambiente
Atividade Nacional de Ambiente
Aquisi¢cdo e manutencgao de equipamento
Sub-total

Iniciativas do DNCE

Acompanhamentos aos CCE's e CCE's de
Exceléncia

Reunides com Directores CCE's

Formacao de Staff

Agquisicao Placas CCE Exceléncia

Projeto Passaporte CCE's

Participacdo na Conferencia Europeia de CE's
Promocao dos CCE

Promocao dos Projetos DNCE

Levantamento e caracterizacdo dos CCE's
Fundo Gilwell Park

Sub-total

Despesa

400,00
1250,00
1 500,00

850,00

1.000,00
1 500,00

250,00
6 750,00

1 000,00

300,00
250,00
450,00
1 250,00
1 250,00
/50,00
250,00
/750,00
3 000,00
9 250,00

Receita
0,00
0,00

2 250,00

0,00

0,00
500,00
0,00
2750,00

0,00

0,00
250,00
0,00
750,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1000,00

Saldo
-400,00
-1 250,00
750,00

-850,00

-1 000,00
-1 000,00

-250,00
-4 000,00

-1 000,00

-300,00
0,00
-450,00
-500,00
250,00
-750,00
-250,00
-750,00
3000,00
-8 250,00
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Iniciativas do CDE Despesa Receita Saldo CNEF Despesa Receita Saldo

Apoios de Entidades Externas / Donativos 0,00 1 500,00 1 500,00 CNEF - Despesas Operacionais/ 1350000 0,00 1350000
Despesas operacionais 1 600,00 0,00 -1 600,00 Funcionamento
= : CNEF - Despesas Investimentos 1 250,00 0,00 -1 250,00
S.oH‘vvare de Gestdo Arquivo / Museu / 3 250,00 0,00 325000 p ' .
Biblioteca CNEF - Apoios e Receftas - Estadias 0,00  15000,00 1500000
Compras de objetos / documentos / 1 000.00 000  -100000 CNEF - Venda de Insignias 0,00 100,00 100,00
— /‘ revstas | Sub-total 14750,00 15 100,00 350,00
E\g\ta zagao VHS / Slides / Documentos e 6 500,00 0,00 650000 DRAVE
otografias
Requalificacédo do espaco 500,00 0,00 -500,00 DRAVE - Ephata 600,00 500,00 ~100,00
Formacio 30000 0.00 -300,00 DRAVE - Dravim 1 750,00 2 500,00 750,00
Deslocagdes / Reunides / Encontros /50,00 0,00 -750,00 DRAVE - Talitha Kum 1750,00 1750,00 0,00
Filatelia 750,00 0,00 750,00 DRAVE - Scouts-go-Solar 750,00 400,00 -350,00
Recolha da historia oral do CNE 1 750,00 0,00 1 750,00 DRAVE - European Conference Centres 1 250,00 0,00 -1 250,00
Estagios 500,00 0,00 -500,00 DRAVE - Programas (Pedagdgico, e SCENES) 1 000,00 /700,00 -300,00
Sub-total 18 400,00 1500,00 -16900,00 DRAVE - Despesas Operacionais 11 650,00 7 500,00 -4.150,00
Reunides DRAVE - Despesas Investimento / 500,00 0,00 -/ 500,00
Reunides do Sec.Nacional e Adjunto 1 000,00 0,00 1.000,00 DRAVE - Insignias 300,00 /50,00 450,00
Reunides dos membros do DNR 200,00 0,00 -200,00 DRAVE - Colaborador 3250,00 000  -3250,00
Reunides dos membros do DNPCS 200,00 0,00 -200,00 DRAVE - EGBNIV 4 000,00 500,00 -3500,00
Reunides dos membros do DNA 200,00 0,00 -200,00 Sub-total 36 300,00 2450000 -11800,00
Reunides dos membro do DNCE 200,00 0,00 -200,00 Casa do Escuteiro | - Operacionais
Reunides dos membros do CDE 150,00 000  -150,00 Casa do Escuteiro - Despesas Operacionais/ 500,00 000  -500,00
Reunides dos membros DODS 150,00 0,00 -150,00 unconamento
‘ : : : Sub-total 500,00 0,00 -500,00
Sub-total 2100,00 0,00 -2100,00 . ..
. d Casa do Escuteiro Il - Operacionais
CNAE : Despesa Receita Saldo CEll - Despesas Operacionais/Funcionamento 3 900,00 0,00 -3 900,00
CNAE - Despesas Operacionais/ 21 050,00 0,00  -21050,00 CEll - Despesas Investimento 3.000,00 0,00 -3 000,00
unconamento CEll - Apoi Receitas - Estad 0,00 10 500,00 10 500,00
CNAE - Despesas Investimentos 30 000,00 0,00 30 000,00 ~APOIOS € RECERas - £sladias : = '
_ _ CEll - Venda de Insignias e outros artigos 0,00 100,00 100,00
CNAE - Apoios e Receitas - Antena TMN 0,00 1 980,00 1 980,00
CNAE - Ao e “DP Producs Sub-total 6 900,00 10600,00 3700,00
- Apoios e Receitas - rodugao . )
0,00 2 500,00 2 500,00 Total Secretaria Nacional para
E -
= o Ambiente e Sustentabilidade 169050,00  75880,00 -93170.,00
CNAE - Apoios e Receitas - Estadias 0,00 8 000,00 8 000,00
Sub-total 51 050,00 12480,00 -38570,00
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=} Secretaria Nacional para os Projetos
Projetos

Celebracdo do 98° aniversério do CNE
Mercado Internacional

Luz da Paz de Belem

48 Horas de Voluntariado

Projeto "Scouts of the World"

FESCUT

MOQOT 2025

Outras Iniciativas

Sub-total

Reunides

Reunides Equipa

Reunides Institucionais

Representacéo Institucional

Sub-total

Total Secretaria Nacional Para os Projetos

Despesa

5000,00

6 500,00
5000,00
500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
24 500,00
Despesa
1.000,00
500,00
1.000,00

2 500,00
27 000,00

Receita

4000,00
5625,00

3 000,00
0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

12 675,00
Receita
0,00

0,00

0,00

0,00

12 675,00

Saldo

-1000,00
-875,00

-2 000,00
950,00
-500,00
-5000,00
-1.000,00
-11 825,00
Saldo
1.000,00
-500,00
-1.000,00
-2 500,00
-14 325,00

"S5)- Secretaria Nacional para a Gestao
Atividades

Integragdo de Contas do CNE
Outras Atividades

Sub-total

Reunides

Reunides

Sub-total

Fundo Canto de Patrulha
Fundo Canto de Patrulha
Sub-total

Calendario

Calendario

Sub-total

Financeiros - Bancarios
Financeiros - Bancarios
Sub-total

Investimentos 2021

Sede Nacional

Sub-total

Suporte e Manutencao Informatica
para as Aplicacdes

SIE (App/Novos Desenvolvimentos)
SIIC (Novos Desenvivimentos)

Prestagado de Servigos de Alojamento,
e-mail servidores, suporte e manutencao

Sub-total

Total Secretaria Nacional para a Gestao

Despesa

4.000,00
2 000,00
6 000,00

2500,00
2500,00

75 389,00
75 389,00

O

0
0,0

o O

5 000,00
5000,00

30 000,00
10 000,00
82 000,00

122 000,00
216 889,00

Receita

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

149 629,00
149 629,00

o
o
o

0,00
0,00

0,00
149 629,00

Saldo

-4.000,00
-2 000,00
-6 000,00

-2 500,00

-2500,00

-6.000,00
-6 000,00

74 240,00

74 240,00

0,00
0,00

-30 000,00
10
82

)
o
o
o

0
0

o
o
o
o

-122 000,00
-67 260,00
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i@l Associados Despesa
Quotizagdes / Censos e Seguro
Quota Nacional (6€*72.000) 0,00
Derrama (15% s/quota nacional) 64 800,00

Quota Internacional (1,20€ Prov./ 1,20€

) AIANATS
Desp p/ 71.000) 86 400,00

Seguro Escutista - Jovens 3€ x 58.500 175 500,00
Seguro Escutista - Dirigentes 15€ x 13.500 202 500,00
Qutras quotas 2 000,00
Sub-total 531 200,00
Cartdes de Filiagao

Cartées de Filiagéo 8 000,00
Sub-total 8 000,00

Total Associados 539 200,00

&? Orgaos Nacionais Despesa
Mesa do Conselho Nacional
/7 500,00

7 500,00

Mesa do Conselho Nacional
Sub-total
Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional

Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional 2 500,00

Sub-total 2500,00
Comissao Eleitoral Nacional Despesa
Comissao Eleitoral Nacional 1 000,00
Sub-total 1 000,00
Assistente Nacional
Contributo para Conferéncia Episcopal 14.249,28
Sub-total 14 249,28
Total Orgaos Nacionais 25 249,28

Receita

432 000,00
0,00

86 400,00

175 500,00

202 500,00

0,00

896 400,00

22 000,00
22 000,00
918 400,00

Receita

0,00
0,00

0,00
0,00
Receita
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Saldo

432 000,00
-64 800,00

0,00

0,00

0,00

-2 000,00
365 200,00

14.000,00
14 000,00
379 200,00

Saldo

-7500,00
-7 500,00

-2 500,00
-2 500,00

Saldo
-1000,00
-1 000,00

-14249,28
-14 249,28
-25 249,28

Gerais Despesa
Servicos Centrais - Funcionamento
Eletricidade 5 000,00
Agua 2 000,00

Ferramentas e utensilios de desgaste répido 1.000,00

Cm(jr%?f)ivagao e reparacao - viaturas e equipa- 3000,00
3 000,00
4500,00
3 500,00

3 500,00

Limpeza, higiene e conforto
Material de Escritério
Vigilancia e Seguranca

Comunicacao - Telefone / Fax

Correio 4000,00
Seguros - Servicos Centrais 20 000,00
Comunicagao - Telemovel 3000,00
Rendas 8 000,00
Comunicacao - Internet 1 500,00
Contencioso e notariado 3 000,00
Combustiveis 1.000,00
Formacao 3 000,00
Taxas e impostos 2 500,00
Deslocacoes, estadias, telemoveis, outros 5 000,00
Sub-total 76 500,00
Servicos transversais JC (Apoio Executivol-

Servicos Especializados|Prestacdo Servicos)

Apoio Executivo 103 275,87

21781623
60 265,00
381 357,10

Servicos Especializados
Prestacao Servicos

Sub-total

Receita

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
28 000,00
0,00
28 000,00

Saldo

-5 000,00
-2.000,00
1 000,00

-3 000,00

-3 000,00
-4.500,00
-3 500,00
3 500,00
-4.000,00
-20 000,00
-3000,00
-8 000,00
-1 500,00
3 000,00
-1 000,00
-3000,00
-2 500,00
-5 000,00
-76 500,00

-103 275,87
-189 816,23

-60 265,00
-353 357,10
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/
Apoio as Regides Despesa Receita Saldo @ DMF Despesa Receita Saldo

JR Acores 10 000,00 0,00 -10 000,00 Atividades

JR. Madeira 5000,00 0,00 -5000,00 Cugt/ov’d\e meTcadorias vendidas e 1063 042 08 0,00 106304208

Outros acios as Regides 6 000,00 0,00 -6 000,00 materias consumidas

Sub-total 21 000,00 0,00  -21000,00 Eletricidade 3400,00 0,00 -3400,00

Subsidios - IPJ /Outros ;om bustiveis 800,00 0,00 -800,00
Agua 800,00 0,00 -800,00

Suosiclios - PAJ 0.00 60 000,00 60 000,00 Ferramentas e utensilios de desgaste

Subsidios - PAI 000 400000 400000 répido 150000 0.00 1 500,00

Subsidios - Investimento Flor de Lis 0,00 30000,00 30 000,00 Material de escritério 500,00 0,00 -500,00

Subsidios - SIIE App 0,00 30000,00 30 000,00 Rendas e alugueres 1800,00 0,00 -1 800,00

Subsidios - Qutros 0,00 42000,00 42 000,00 Comunicagao 1.000,00 0,00 -1000,00

Sub-total 0,00 166 000,00 166 000,00 Conelo 100,00 0.00 ~100.00

Total Despesas Gerais 478 857,10 194 000,00 -284 857,10 Seguros 1100,00 0,00 110000

Transporte de mercadorias 12 000,00 0,00 12 000,00
Viatura 14 000,00 0,00 -14.000,00
Deslocacoes 6 000,00 0,00 -6.000,00
Conservacao 2 000,00 0,00 -2 000,00
Limpeza, higiene e conforto 1 500,00 0,00 -1 500,00
Vigilancia e seguranca 5 000,00 0,00 -5 000,00
Trabalhos especializados 10 000,00 0,00 -10 000,00
Amortizacoes 22 000,00 0,00 22 000,00
Impostos 750,00 0,00 -750,00
Apoio Executivo CNE /2 459,70 0,00 -72 459,70
Servicos Especializados 8 802,00 -8 802,00
Loja online 0,00 82 000,00 82 000,00
Cedéncias 0,00 1450000,00 145000000
Portes 0,00 1300,00 1300,00
Rendimentos financeiros 0,00 0,00 0,00
QOutros Rendimentos e Ganhos 0,00 0,00 0,00
Sub-total 1228553,78 1533300,00 304746,22

Total DMF 1 228 553,78 1533300,00 304 746,22
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7 Notas finais

{ .
f

ISR
Corpo Nacional
dé Escutas '

s

et

Em 2020/2021 procuramos dar continuidade ao trabalho j& em curso pelas equipas nacio-
nais anteriores, em quase todas as areas de atuagado e em todas as Secretarias Nacionais - 0
projeto Torre, a Formacgao Continua e a Cordilheira, a revisdo do Sistema de Especialidades
e de alguns elementos do Método, a implementacado do projeto de integragédo de contas, a
continuada aposta no ambiente e na sustentabilidade, na comunicagao e na representacao,
bem como alguns projetos que se vao tornando emblematicos.

Mantemos nds que nos unem aos outros pelo esforco desenvolvido pelos que nos antece
deram.

Por outro lado, 2020 marca o inicio de uma nova etapa na nossa caminhada, que delibe-
radamente pretende reforcar no sentido de corpo e ajudar os nossos miludos a serem e
proprios, cada vez mais, arquitetos e construtores do seu proprio futuro

es

Noés que unem, era o lema do triénio anterior. Vai aonde queres, € uma aposta consciente
na diversidade, ndo contradizendo o sentido anterior, mas completando-o, pois © caminho
n&o se faz, nunca, sozinhos. E na construcao que juntamos 0s nossos Nés aos nés dos outros,
para que, colocando os nossos talentos ao servico dos outros, possamos tornar a construgao
mais bonita, mais Gtil e mais feliz

Essa construcao é a que 0s Nossos jovens e as nossas criancas quiserem sonhar e que, os ird
levar, aonde eles quiserem sonhar ir. Com um sorriso, estendendo a mao a quem vier por
bem. Ajudar a construir uma comunidade mais alegre e mais justa.

Este ¢ o primeiro de 3 planos que pretende usar esta filosofia e motivacdo de enquadramen-
to para lhe servir de bussola. Nele damos corpo a ambicao de termos um CNE cada vez mais
proximo: Agrupamentos, Nucleos, Regides e Equipas Nacionais.

Apostamos num projeto, organizado em 6 Nos Fundamentais, que afirmam a tal construcao
que queremos todos fazer, de onde partem as nossas agdes, para que tenham a transversa
lidade de uma acao concertada entre as diferentes Secretarias Nacionais, entre os diferentes
niveis da estrutura que constroi o CNE.

Contamos com todos neste caminho ambicioso!
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8 Indice de Siglas e
Abreviaturas

AA - Assistente de Agrupamento

AEP - Associacao de Escoteiros de Portugal

CA - Chefe de Agrupamento

CAadj. - Chefe de Agrupamento Adjunto

CAL - Curso de Animador Local

CAP - Curso de Aprofundamento Pedagogico
CEL - Comunidade de Escutismo Lusofono

CN - Chefe Nacional

CNE - Corpo Nacional de Escutas

DMF - Depdsito de Material e Fardamento

FEP - Federacdo Escutista de Portugal

MAF - Manual Administrativo e Financeiro
PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
S| - Secretaria Internacional

SIIE - Sistema Integrado de Informacao Escutista
SNA - Secretaria Nacional dos Adultos

SNAS - Secretaria Nacional para o Ambiente e Sustentabilidade
SNG - Secretaria Nacional para a Gestao

SNP - Secretaria Nacional Pedagoégica

SNPlan -Secretaria Nacional do Planeamento
WSC - World Scout Conference

WSJ - World Scout Jamboree
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